Wsparcie kadry jednostek samorzadu terytorialnego
w zarzgdzaniu oswiatg ukierunkowanym na rozwdj szkét i kompetencji kluczowych ucznidow

Sie¢ tematyczna:

DOBRA DIAGNOZA, CZYLI JAKA?

Cel ogélny pracy sieci:

Wsparcie JST w opracowaniu diagnozy stanu lokalnej oswiaty.

Cele szczegétowe:

>
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weryfikacja przekonan dotyczgcych znaczenia diagnozy w zarzadzaniu oswiatg oraz
wyprowadzenie wnioskéw rozwojowych;

doskonalenie wiedzy i umiejetnosci dotyczgcych zasad prowadzenia diagnozy spotecznej;
nabycie i/lub pogtebienie umiejetnosci w zakresie formutowania i doboru wskaznikéw;

rozwodj kompetencji w zakresie monitorowania efektow;

wymiana doswiadczen zwigzanych z pozyskiwaniem z roéznych zrodet danych i informaciji
niezbednych do obiektywnego wskazania obszarow wymagajacych zmian;

doskonalenie umiejetnosci planowania procesu sprawnego zbierania danych oswiatowych

i opracowania diagnozy stanu lokalnej o$wiaty.

Korzysci dla Uczestnika i JST:

Dzieki uczestnictwu w sieci:

>

>
>
>

poznasz etapy budowania diagnozy stanu lokalnej oswiaty;

dowiesz sie szeregu ciekawych informacji na temat podstawowych narzedzi badanh spotecznych;
poznasz istotne zrédta informacji przydatne przy budowaniu Planu Rozwoju Oswiaty;

poznasz zrodta danych potrzebnych do okre$lenia podstawowych wskaznikéw oswiatowych,
w tym bedziesz potrafit je interpretowac, dobieraé i wykorzystywac;

nabedziesz umiejetno$¢ wykorzystania okreslonych baz danych do oceny sytuacji lokalnej
oswiaty;

bedziesz potrafit wytoni¢ priorytetowe obszary badawcze oraz przeprowadzié podstawowe

badania.

Spis zagadnien poruszanych w trakcie pracy sieci:

Diagnoza stanu lokalnej oswiaty.

Czym jest diagnoza, do czego stuzy, po co nam diagnoza lokalnej oswiaty;

Diagnoza spoteczna, jako narzedzie do rozwoju szkot.

Pytania kluczowe, wskazniki i zréodta informacji.

Czynniki wptywajgce na rozwoj oswiaty w JST;

Diagnoza problemow spotecznych i jej wptyw na ocene stanu ich zaspokojenia;
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Wsparcie kadry jednostek samorzadu terytorialnego
w zarzgdzaniu oswiatg ukierunkowanym na rozwdj szkét i kompetencji kluczowych ucznidow

» Wskazniki — sposob ich budowania, interpretowania, doboru oraz wykorzystania;

» Monitoring i ewaluacja realizacji strategii, jako uzupetnienie diagnozy stanu oswiaty;

» Interesariusze i partnerzy w procesie diagnozowania i monitorowania probleméw spotecznych.
1. Planowanie diagnozy lokalnej oswiaty

» Etapy planowania procesu diagnozowania probleméw spotecznych;

» Dobor zrédet informaciji oraz sposobéw ich pozyskiwania;

Model pracy w sieci:

Zaktadanym modelem pracy w ramach tematycznej sieci wspotpracy i samoksztatcenia ,Dobra diagnoza,
czyli jaka?” jest dyskusja Uczestnikéw sieci nad tytutowym zagadnieniem. Rolg Moderatora bedzie miedzy
innymi inicjowanie nowych zagadnien, dzielenie sie swoim doswiadczeniem we wskazanym obszarze

tematycznym, a nade wszystko moderowanie i facylitowanie dyskusji Uczestnikéw.

Warunki uczestnictwa w sieci:
> Jesli chcesz co$ dostag, to podziel sie tym, co masz — co dajesz, to dostajesz.
> Siec jest zywa dopéty, dopdki w niej jestesmy.
» Kazda wypowiedz jest wazna, poniewaz poszerza nasze horyzonty.
>

Jestes osobg, na ktorg czekamy! ©
Maksymalna ilo$¢é Uczestnikéw sieci tematycznej — 12 osob.
Moderatorzy sieci tematycznych ,Dobra diagnoza, czyli jaka?”

» Aleksandra Kuzniak
» Marcin Wojtkowiak

Fundusze Unia Europejska
Europejskie B

Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwdj Pel e o




