
[image: image1]

Poszukujemy autora/ zespołu autorów do opracowania 
materiałów szkoleniowych w postaci przewodnika metodycznego do realizacji programów 
szkoleniowo-doradczych oraz zbioru dobrych praktyk samorządowych  
Ośrodek Rozwoju Edukacji, jako Beneficjent projektu pozakonkursowego „Wsparcie jednostek samorządu terytorialnego w zarządzaniu oświatą ukierunkowanym na rozwój szkół i kompetencji kluczowych uczniów” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego, realizowanego 
w ramach Priorytetu II, Działanie 2.10 Wysoka jakość systemu oświaty POWER
poszukuje autora/zespołu autorów, z którym zostanie zawarta umowa na wykonanie dzieła polegającego na opracowaniu materiałów szkoleniowych w postaci przewodnika metodycznego do realizacji programów szkoleniowo-doradczych oraz zbioru dobrych praktyk samorządowych. 
Zadaniem autora/zespołu autorów będzie opracowanie materiałów szkoleniowych składających się 
z dwóch części;

Część I: przewodnik metodyczny wraz ze scenariuszami do realizacji programów szkoleniowo-doradczych dla przedstawicieli jednostek samorządu terytorialnego. 
W ramach projektu, opracowane zostały programy szkoleniowo-doradcze. Przygotowane programy zostały zróżnicowane ze względu na typ jednostki samorządu terytorialnego (gminy wiejskie, gminy miejskie i miejsko-wiejskie oraz powiaty) oraz ze względu na zajmowane stanowisko (kadra zarządzająca i pracownicy operacyjni). Zadaniem zatrudnionego autora/zespołu autorów będzie przygotowanie przewodnika metodycznego do opracowanych programów. Przewodnik krok po kroku winien prowadzić przyszłych realizatorów szkoleń do osiągnięcia efektu końcowego, jakim jest opracowanie planu podnoszenia jakości usług oświatowych oraz wspomagania szkół w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych uczniów. Przewodnik powinien zawierać;

· wskazówki metodyczne do realizacji poszczególnych zajęć szkoleniowych, 
· scenariusze wybranych zajęć szkoleniowych, 
· przykłady praktycznych zastosowań omawianych treści programowych, 
· szczegółowo omawiać zadania do samodzielnej realizacji przez uczestników szkoleń,

· wskazywać punkty krytyczne w realizacji programów oraz 
· wskazywać na różnice w podejściu do poszczególnych zagadnień, wynikające z typu jednostki samorządu terytorialnego.
Opracowane przez ekspertów programy będą docelowo realizowane przez różnych Wykonawców 
w projektach pozakonkursowych adresowanych do przedstawicieli JST w całej Polsce. Przewodnik metodyczny ma pomóc Wykonawcom w realizacji programów szkoleniowo-doradczych oraz ujednolicić przekaz kierowany do przedstawicieli JST w całej Polsce, odpowiedzianych za podejmowanie decyzji zarządczych oraz realizację zadań oświatowych w samorządach.      

 Cześć II: zbiór dobrych praktyk samorządowych w zakresie wspomagania szkół z poziomu jednostki samorządu terytorialnego, zgodnie z modelem procesowego wspomagania. 
Zadaniem autora/zespołu autorów będzie dokonanie opisu (według skonsultowanego z Zamawiającym schematu) przykładów dobrych praktyk samorządowych. Przykłady powinny dotyczyć różnych typów jednostek samorządu terytorialnego (gminy wiejskie, gminy miejskie i miejsko-wiejskie oraz powiaty) oraz obejmować różne aspekty procesu wspomagania z poziomu jednostki samorządu terytorialnego ( organizacja procesu na terenie jednostki, osoby/instytucje realizujące proces wspomagania, monitorowanie efektów procesu wspomagania szkól przez JST itd.     
Zamawiający oczekuje od autora/zespołu autorów współpracy z ekspertami, będącymi autorami programów szkoleniowo-doradczych i specjalistą ds. materiałów szkoleniowych zatrudnionym w Zespole Projektu oraz do udziału w minimum dwóch spotkaniach roboczych dotyczących omówienia merytorycznej zawartości opracowywanych dzieł. 

Zamawiający przewiduje wykonanie dzieła przez jednego autora lub maksymalnie dwóch autorów.  
W przypadku zespołu składającego się z dwóch autorów, konieczne jest wyznaczenie redaktora prowadzącego, który składa zgłoszenie i przedstawia niezbędne informacje na temat zespołu autorów, 

Kryteria oceny wyboru najkorzystniejszej oferty i sposób przyznawania punktów:

Zamawiający dokonuje wyboru autora/zespołu autorów, spośród zgłoszonych ofert, dokonując ich oceny według kryteriów:

	Lp.
	Kryterium oceny: 
	Maksymalna liczba punktów

	1.
	Kompetencje i doświadczenie autora/zespołu autorów
	50

	2.
	Koncepcja opracowania materiałów i organizacja pracy  
	30

	3.
	Cena
	20

	
	Łączna maksymalna liczba punktów
	100


Kryterium:  kompetencje i doświadczenie autora/zespołu autorów:  

Kryterium to zostanie ocenione na podstawie informacji przedstawionych przez kandydata/kandydatów
w Formularzu Zgłoszeniowym. Ocena punktowa w ramach kryterium Kompetencje autora/zespołu autorów zostanie dokonana zgodnie ze wzorem: 

                                                        Dn

D = ------------------------------------------------------------------ 100 x 50 %., gdzie

                                                        Do

Dn – oznacza sumaryczną liczbę punktów przyznanych w kryterium jakościowym przyznanych rozpatrywanej ofercie 

Do – oznacza maksymalną liczbę punktów możliwą do osiągnięcia przez kandydatów 

D – liczbę punktów przyznanych badanej ofercie.

Punkty w tym kryterium zostaną przyznane w skali punktowej od 0 do 50 punktów na podstawie analizy treści, zawartych w Formularzu Zgłoszeniowym. Pod uwagę będą brane następujące elementy:
1. znajomość nowego systemu wspomagania szkół i doświadczenie w zakresie praktycznej realizacji działań wspomagających szkoły zgodnie z ww. modelem (diagnoza, realizacja szkoleń, realizacja procesu wspomagania w szkołach) w ciągu ostatnich 3 lat – od 0 do 10 pkt. 
2. wiedza dotycząca kompetencji kluczowych uczniów oraz metod pracy nauczyciela służących ich kształtowaniu oraz doświadczenie w realizacji szkoleń/wykładów na ww. temat w ciągu ostatnich 3 lat – od 0 do 10 pkt.   

3. bycie autorem/ współautorem publikacji/materiałów szkoleniowych dotyczących systemu wspomagania szkół i/lub kształtowania kompetencji kluczowych uczniów i/lub metod pracy nauczycieli służących ich kształtowaniu w ciągu ostatnich 5 lat – od 0 do 20 pkt.
4. doświadczenie w realizacji zajęć (w tym z wykorzystaniem metod warsztatowych) dla przedstawicieli jednostek samorządu terytorialnego w ciągu ostatnich 5 lat – od 0 do 10 pkt.
Uwaga: Oferenci są zobowiązani do wypełnienia Formularza Zgłoszenia i wskazania w nim elementów podlegających ocenie. Formularz zgłoszeniowy winien być wypełniony zgodnie z przekazanym wzorem. W przypadku, kiedy oferentem jest zespół autorów, kompetencje autorów wchodzących skład zespołu
oceniane są łącznie.  Formularz zgłoszeniowy składa redaktor prowadzący informując o kompetencjach
i doświadczeniu drugiego autora.    

Kryterium: koncepcja opracowania materiałów i organizacja pracy:  

Kryterium to zostanie ocenione na podstawie informacji przedstawionych przez kandydata/kandydatów
w Formularzu Zgłoszeniowym. Ocena punktowa w ramach kryterium Koncepcja opracowania materiałów i organizacja pracy zostanie dokonana zgodnie ze wzorem: 

                                                        Dn

D = ------------------------------------------------------------------ 100 x 30 %., gdzie

                                                        Do

Dn – oznacza sumaryczną liczbę punktów przyznanych w kryterium jakościowym przyznanych rozpatrywanej ofercie 

Do – oznacza maksymalną liczbę punktów możliwą do osiągnięcia przez kandydatów 

D – liczbę punktów przyznanych badanej ofercie.

Punkty w tym kryterium zostaną przyznane w skali punktowej od 0 do 30 punktów na podstawie analizy treści, zawartych w Formularzu Zgłoszeniowym. Pod uwagę będą brane następujące elementy:
1. zaproponowanie koncepcji, która będzie łączyła wszystkie części materiałów szkoleniowych 
z programami szkoleniowo-doradczymi - od 0 do 10 pkt,
2. zaprezentowanie ciekawego, innowacyjnego pomysłu na realizację obu części materiałów szkoleniowych – od 0 do 5 pkt,  

3. przedstawienie „produktów” pośrednich umożliwiających kontrolę realizacji dzieła, jego rozliczalność, wskazanie etapów realizacji zadania oraz przypadających na te etapy, konkretnych działań – od 0 do 10 pkt, 

4. elementy wskazujące na przemyślenie całości procesu realizacji zadania (spójność wewnętrzna, logiczny układ rozdziałów, poszczególnych części, brak powtórzeń, nakładania się zagadnień ) – od 0 do 5 pkt.        

Uwaga: Oferenci są zobowiązani do wypełnienia Formularza Zgłoszenia i wskazania w nim elementów podlegających ocenie. Formularz zgłoszeniowy winien być wypełniony zgodnie z przekazanym wzorem. 
Kryterium: Cena 

Kryterium to ocenione zostanie na podstawie podanej przez Wykonawcę/ zespól Wykonawców 
 w ofercie ceny brutto wykonania zamówienia. Ocena punktowa w ramach kryterium ceny zostanie dokonana według poniższego wzoru:

                                                        Cn

C = ------------------------------------------------------------------ 100 x 20 %, gdzie

                                                        Co

Cn – oznacza najniższą cenę zaproponowaną przez kandydatów,

Co – oznacza cenę zaproponowaną w ofercie badanej,

C – liczbę punktów przyznanych badanej ofercie.

Końcowy wynik powyższego działania zostanie zaokrąglony do dwóch miejsc po przecinku.

Wybór oferenta: 

Za najkorzystniejszą ofertę Zamawiający uzna tę ofertę, która po zsumowaniu wszystkich kryteriów uzyska maksymalną liczbę punktów. Zamawiający zastrzega sobie prawo niewyłonienia autora Wykonawcy bez podania przyczyny. 
Planowany termin przekazania wykonanych dzieł: 30 marca 2017 roku  
Termin i sposób składania ofert:
Oferty należy przesyłać drogą elektroniczną na adres: dorota.jastrzebska@ore.edu.pl w terminie do dnia 10 lutego 2017 r.  

Ponadto podpisane oferty prosimy przesłać także scanem na powyższy adres do 10 lutego 2017 r.  
Wymagane dokumenty i oświadczenia:
Formularz zgłoszeniowy – w załączeniu 
O wynikach postępowania jego uczestnicy zostaną poinformowani drogą mailową na wskazany 
w formularzu zgłoszeniowym mail. 

Zakres wykluczeń z możliwości realizacji zamówienia:
Z możliwości realizacji zamówienia wyłączone są osoby, które powiązane są z beneficjentem lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu beneficjenta, w tym poprzez pozostawanie w związku małżeńskim, stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 

[image: image1]
Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


[image: image2.png]


[image: image3.png]UNIA EUROPEISKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY



