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Neurodydaktyka w procesie nauczania i uczenia sie
spotkanie konsultacyjne realizowane w formule blended learning

Zadania W trakcie tej czesci spotkania uczestnicy zapoznajg sie neurologicznymi podstawami uczenia sie,
opartymi na najnowszych badaniach nad mézgiem i wynikajacymi z nich wnioskami praktycznymi,
mozliwymi do wykorzystania w pracy nauczyciela.

Zadaniem uczestnikdw bedzie zapoznanie sie z 2 publikacjami ksigzkowymi z zakresu
neurodydaktyki, w oparciu o ktére beda wykonywali ¢wiczenia i uczestniczyli w forach
dyskusyjnych — praca na platformie Doskonaleniewsieci.pl.

=  Manfred Spitzer, Jak uczy sie mézg, Warszawa PWN, 2012

Zalecana *  Marzena Zylinska, Neurodydaktyka. Nauczanie i uczenie sie przyjazne mézgowi, Torur,, Wyd.

literatura Naukowe UMK, 2013
Publikacje te s dostepne w bibliotekach pedagogicznych.

Czesc e-learnigowa bedzie realizowana w ciggu 4 tygodni, poczatek 6 pazdziernika 2014 r.
Termin o godzinie 10.00, zakoriczenie 2 listopada 2014 r. o godzinie 23.55.
L) Orientacyjny czas pracy uczestnika na platformie: 12 godzin + lektura zalecanej literatury.
Warunkiem zaliczenia e-learningowej czesci spotkania jest wykonanie zadan zamieszczonych na
Warunki platformie i zdobycie min. 80 % punktow przewidzianych za ich realizacje.
zaliczenia . . a . - . . . . - . .
Zaliczenie czes¢ e-learningowej jest niezbednym warunkiem uczestniczenia w czesci stacjonarne;.
Tresci =  Neurodydaktyka - co wspiera, a co hamuje naturalne procesy uczenia sie.
= Podsumowanie czesci e-learningowej — jakie wnioski do wykorzystania w pracy nauczyciela
ptyna z najnowszych badan nad funkcjonowaniem mazgu.

=  Rozpoczynanie lekcji - jak zaczynac lekcje, aby ,wtgczaé” mdzgi ucznidw. Rola pytan
otwierajgcych.

=  Przetwarzanie informacji - czym jest gtebokosc¢ przetwarzania informacji. Analiza
przyktadowych materiatéw dydaktycznych wykorzystywanych w pracy z uczniem.

= Planowanie aktywnosci ucznia - jaki jest zwigzek miedzy doborem ¢wiczen i zadan a
efektywnoscig uczenia sie. Zadania versus narzedzia pomiaru osiggniec ucznia.

= Qcenianie - jak odejs¢ od kultury btedu, jakie sg zaleznos¢ miedzy sposobem oceniania a
motywacjg do nauki, jak oceniac i jak udziela¢ informacji zwrotnej, aby nie niszczy¢ motywacji
do nauki.

= Metody podawcze a nauczanie przyjazne mozgowi — czym rozni sie lekcja przyjazna mozgowi
od lekc;ji tradycyjnej.

=  Relacje miedzyludzkie jako podstawowy element budowania efektywnego srodowiska
edukacyjnego.

=  Whioski i rekomendacje do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli w obszarze
neurodydaktyki.

Termin Poczatek zajec: 13 listopada 2014 r. — godzina 12.00

realizacji Zakonczenie: 14 listopada 2014 r. — godzina 14.00

Warunek . . . . ; . o . .

. . Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukoriczeniu formy doskonalenia jest udziat w 100 % zajec.
ukonczenia

Zadanie realizowane przez Wydzial Rozwoju Szkét i Placowek we wspotpracy z projektem
System doskonalenia nauczycieli oparty na ogdlnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkét
(projekt realizowany przez O$rodek Rozwoju Edukacji w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet III Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty, Poddziatanie 3.3.1 Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia
nauczycieli




