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OSWIATOWE

CO PO GIMNAZJUM?
SZKOLY ZAWODOWE

Gimnazjaliste najczesciej nurtuje pytanie, *
co wybraé: liceum ogdlnoksztatcace,
technikum czy zasadniczg szkote zawo- =

dowa.

OD 1 WRZESNIA

um og6lnoksztatcacym,

= zaplanujesz swoja dalsza karier¢ edukacyjng i zawodowa zgodnie

z potrzebami rynku pracy,

m przygotujesz si¢ do zatozenia i prowadzenia wlasnej firmy i ofe- 3.
rowania ustug zgodnie ze zdobytymi kwalifikacjami,

m szybciej zyskasz niezalezno$¢.

m zdobedziesz konkretny zawdd — pracodawcy poszukuja fachowcow,

anie 0sob, ktore musza uczy¢ podstaw zawodu,

potaczysz wiedzg teoretyczna z praktyczng — w trakcie praktycznej
nauki zawodu mozesz nawigzac kontakt z przysztym pracodawca,
co zwieksza szanse na zatrudnienie,

bedziesz uczyt si¢ przedmiotow ogdélnych, tych samych, jak w lice-

[y

Jesli zdecydujesz si¢ na szkotg zawodowa,

to sprawdz

. czy wybranego zawodu mozesz uczycé si¢ w szkole,

2. czy szkota ksztalcaca w tym zawodzie jest blisko Twojego miejsca
zamieszkania,

jakie sa szczegdétowe warunki rekrutacji do wybranej przez Ciebie
szkoly i zawodu.

O tym, jakich i gdzie szuka¢ informacji o szkolach, dowiesz si¢
z artykulu Doradca Ci pomoze nastr. 4.

o Ty 1 Twoi rodzice powinniscie wiedziec
0 nowym ksztatceniu zawodowym

Przez dziesigtki lat wyuczony zawod dawat ludziom utrzymanie czesto przez cale zycie, az do emerytury. Dzis trzeba by¢ przygotowanym na to, ze kariera rozwijac si¢
bedzie dynamicznie, a my pracowa¢ bedziemy nie tylko w wielu miejscach, ale i kilku zawodach. Temu stuzy¢ majq zmiany w ksztatceniu zawodowym wprowadzane

od 1 wrzesnia 2012 roku.

Jakie szkoty? Jakie zawody?

Tegoroczni absolwenci gimnazjum bedg mogli kontynu-
owac nauke w: liceum ogdlnoksztatcacym, technikum lub za-
sadniczej szkole zawodowej (nie bgdzie prowadzony nabor
do liceum profilowanego).

Ksztatcenie zawodowe, tak jak dotychczas, bedzie reali-
zowane w technikach i zasadniczych szkotach zawodowych.
Od 1 wrzesnia nauka we wszystkich zasadniczych szko-
fach zawodowych bedzie trwaé trzy lata.

W liceum ogdlnoksztatcacym, technikum i zasadniczej
szkole zawodowej uczniowie beda mieli te same przedmioty
ogdlnoksztatcace w zakresie podstawowym. W liceum i tech-
nikum wybrane z nich beda realizowane takze w zakresie roz-
szerzonym. Ponadto wprowadzone zostang dodatkowe przed-
mioty uzupetniajace.

W szkotach zawodowych uczniowie bgda mogli ksztatcié
si¢ w wielu zawodach, ktorych lista zmienia si¢ od 1 wrzes-
nia 2012 roku. W zasadniczej szkole zawodowej bgdzie moz-
na teraz wybra¢ jeden z 76 zawodéw, a w technikum jeden
2 92. Dlatego przy podejmowaniu decyzji o wyborze zawo-
du koniecznie trzeba sprawdzi¢, czy w danej szkole bedzie
mozna si¢ go uczy¢ od 1 wrzesnia (wigcej o poszukiwaniu
tych informacji mozna przeczyta¢ w artykule Doradca Ci po-
moze na stronie 4.).

Dlaczego podzielono zawadd
na kwalifikacje?

Zawody szkolne podzielono na kwalifikacje. Ten podziat
przyblizy ksztatcenie zawodowe do rzeczywistych potrzeb
i oczekiwan pracodawcdw, czym utatwi absolwentom ksztat-
cenia zawodowego znalezienie pracy. Da im tez mozliwosé
zdobywania dodatkowych kwalifikacji w innych zawodach.
Absolwenci nie beda wige ,przywiazani” do jednego zawo-
du. Beda mogli indywidualnie i elastycznie planowaé swoja
Sciezke, najpierw ksztafcenia, a pozniej kariery zawodowej,
poprzez ,skladanie z klockéw” kwalifikacji. Beda potrafili
mowic, czego nauczyli si¢ w szkole, a pracodawcy beda wie-
dzie¢, jakich umiejetnosci mogg od nich oczekiwac.

Do tej pory absolwenci, ktorzy koficzyli szkote w wybra-
nym zawodzie, np. technik elektryk, na rozmowie kwalifika-
cyjnej nie zawsze potrafili odpowiedzie¢ na pytanie ,,Co
umiesz?”. Latwiej radzili sobie z pytaniem , Jakq szkofg skofi-
czyle$?” -z fatwoscig odpowiadali , technikum elektryczne™.
Teraz w nazwach kwalifikacji wprost beda mieli podpowiedz,
czego nauczyli si¢ w szkole.

Na przyktad dla zawodéw branzy elektrycznej wspélna
w zawodach elektromechanik, elektryk i technik elektryk kwa-
lifikacja ,,Montaz i konserwacja maszyn i urzadzen elektrycz-
nych” wskazuje, Ze po jej potwierdzeniu uczen bedzie umiat
montowac i konserwowa¢ maszyny i urzadzenia elektryczne.

Liczba kwalifikacji, na ktére podzielono zawdd, jest za-
lezna od jego ztozonosci. Zawody podzielono na jedng, dwie
lub trzy kwalifikacje.

Przyklad zawodu z jedna kwalifikacja:

OGRODNIK

| Zaktadanie i prowadzenie
upraw ogrodniczych

! TECHNIK ZYWIENIA 1 USEUG
GASTRONOMICZNYCH
)
L v
..-.l‘“’ y [ Sporzadzanie potraw
i napojow

) Organizacja zywienia
i ustug gastronomicznych

Przyklad zawodu z trzema kwalifikacjami:

TECHNIK POJAZDOW
E SAMOCHODOWYCH

elektrycznych i elektronicznych

ukfadow pojazdow

samochodowych
Diagnozowanie i naprawa

I Diagnozowanie oraz naprawa

podzespotow i zespotow
pojazdow samochodowych
k] Organizacja i prowadzenie
procesu obstugi pojazdow
samochodowych

W jaki sposdb beda potwierdzane
kwalifikacje?

Podzial zawodow na kwalifikacje spowoduje zmiany
w egzaminach zawodowych. Potwierdzanie bgdzie si¢
odbywac w trakcie nauki w szkole poprzez zdanie egza-
minu zawodowego z zakresu danej kwalifikacji. Jezeli
zawdd ma jedng kwalifikacje, to uczen bedzie ja potwier-
dzat w ostatniej klasie. Jezeli natomiast zawod ma dwie
lub trzy kwalifikacje, to nalezy si¢ spodziewaé egzami-
néw rowniez w drugiej i trzeciej klasie. To wasnie licz-
ba kwalifikacji, a co za tym idzie - liczba egzaminow
moze by¢ rowniez czynnikiem decydujacym o wyborze
zawodu, szczegolnie dla osob, ktore stresujg si¢ egzami-
nami.

Po kazdej potwierdzonej kwalifikacji uczen otrzyma $wia-
dectwo. Nawiazujac do naszego wezesniejszego przyktadu,
jesli uczen w drugiej klasie otrzyma $wiadectwo potwierdza-
jace kwalifikacj¢ ,,Montaz i konserwacja maszyn i urzadzen
elektrycznych”, to ten dokument da mu prawo do zatrudnie-
nia na stanowisku pracy, na ktérym begda wykonywane czyn-
nosci z tego zakresu. Przyktadowa kwalifikacja jest pierwsza
i wspdlna dla zawodow: elektromechanik, elektryk i technik
elektryk.

Czy potwierdzenie jednej
kwalifikacji wystarczy,
by otrzyma¢ prace?

Z tym §wiadectwem uczef bedzie mogt szuka¢ pracy np.
w czasie wakacji. Dla pracodawcy zdana przyktadowa kwa-
lifikacja to informacja, ze mtody cztowiek potrafi montowaé
maszyny i urzadzenia elektryczne oraz je konserwowac. Je-
§li pracodawca go przyjmie, to stanie si¢ on petnoprawnym
pracownikiem.

Jesli uczen ksztalei¢ sig bedzie w zawodzie elektryk na
poziomie ZSZ, to po potwierdzeniu pierwszej kwalifikacji
potwierdzi nastgpna: ,Montaz i konserwacja instalacji elek-
trycznych” i otrzyma $wiadectwo réwniez z zakresu drugiej
kwalifikacji. Po ukoriczeniu szkoty otrzyma dyplom potwier-
dzajacy kwalifikacje w zawodzie elektryk. Ten przyktad po-
kazuje, ze gimnazjalista moze wybra¢ ksztatcenie w zawo-
dzie elektromechanik na poziomie ZSZ i wtedy przez trzy
lata potwierdzi tylko jedng kwalifikacje. Moze tez wybra¢
zawod elektryk i przez trzy lata potwierdzi¢ dwie kwalifika-

cje, a zatem umie¢ wigcej. Moze réwniez wybrac, bezpos-
rednio po ukonczeniu gimnazjum, zawdd technik elektryk
na poziomie technikum i przez cztery lata nauki w szkole
potwierdzi¢ trzy kwalifikacje oraz uzyska¢ wyksztatcenie
Srednie.

Czy mozna zmienié kierunek
ksztatcenia?

Absolwent, ktory ukoniczy szkote np. w zawodzie elektryk
ibedzie cheiat zmienic kierunek ksztateenia, bedzie miat dro-
g¢ otwarta. Aby otrzyma¢ dyplom na poziomie technika w in-
nym zawodzie, bedzie musiat mie¢ wyksztatcenie Srednie. To
wyksztatcenie uzupetni w liceum ogélnoksztatcacym dla do-
rostych, rozpoczynajac nauke od drugiej klasy. Rownolegle
bedzie moghuzupetni¢ kwalifikacje brakujaca do zawodu tech-
nik elektryk. Bedzie mogt rowniez wybra¢ inng kwalifikacje,
na przyktad z zakresu prowadzenia sprzedazy, poniewaz uta-
twi mu to poszukiwanie pracy chocby w sklepach ze sprzg-
tem AGD i RTV.

Ukoriczone liceum ogdlnoksztatcace dla dorostych i zda-
ny egzamin maturalny otworza drogg na studia. Gdyby jed-
nak absolwent nie chciat podchodzi¢ do matury lub ten eg-
zamin nie powiddt sig, bedzie mogt wybra¢ ksztatcenie na
poziomie szkoty policealnej. Po latach moze okaza¢ si¢, ze
wybor nie byt wasciwy lub lokalny rynek pracy si¢ zmienit.
Dzigki wprowadzanym zmianom zawsze bedzie mozna do-
ksztatci¢ si¢ w innym, aktualnie potrzebnym kierunku ksztat-
cenia.

Eksploatacja maszyn, urzadzen
i instalacji elektrycznych

———>» Technik elektryk

—> Elektryk
———>» Technik elektryk

————>» Elektromechanik
—> Elektryk
—» Technik elektryk
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Jaka zasadnicza szkota
zawodowa od 1 wrzesnia?

Zasadnicze szkoty zawodowe
cieszq si¢ coraz wiekszg
popularnoscia, bo na
zmieniajacym si¢ rynku pracy
poszukiwani sg wyspecjalizowani
pracownicy. Pracodawcy chetnie
wspotpracujq ze szkotami
zawodowymi w zakresie
ksztatcenia praktycznego,

a uczniowie je wybieraja,
poniewaz maja mozliwos¢
pOZniejszego zatrudnienia

u pracodawcow.

Przede wszystkim zawaéd

Od 1 wrze$nia 2012 w zasadniczych szkotach zawodowych
(ZSZ) bedzie mozna rozpoczaé nauke w 76 zawodach. Nau-
ka w ZSZ bedzie trwata trzy lata.

Zawody podzielono na kwalifikacje. W zaleznosci od za-
wodu ich liczba jest rézna. Na poziomie ZSZ najczesciej za-
wody maja tylko jedna kwalifikacje, np.: sprzedawca, mu-
rarz-tynkarz, stolarz, fryzjer. Na poziomie ZSZ wyst¢puja
rowniez zawody z dwiema kwalifikacjami (np. monter me-
chatronik) i tylko jeden zawdd z trzema kwalifikacjami — mon-
ter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie.

W ZSZ szczeg6lny nacisk zostat potozony na ksztatcenie
praktyczne. Dlatego tez w ciggu trzech lat nauki, bedzie ono
obejmowac ponad 60% catego czasu przeznaczonego na ksztat-
cenie zawodowe. Praktyczna nauka bedzie mogta odbywaé
si¢ u pracodawcy, w centrach ksztalcenia praktycznego, czy
w warsztatach szkolnych.

Wybierajac ZSZ dowiedz sig, gdzie bedziesz odbywat
ksztalcenie praktyczne!

W trakcie nauki jako uczen ZSZ bedziesz takie dosko-
nali¢ swoje umiejetnosci.

Nauczysz sig:

o jak praktycznie wykonywa¢ zawdd,

o jak przygotowac si¢ do zbudowania wlasnej firmy,

o jak wykorzystywa¢ jezyk obcy w pracy zawodowej.

Bedziesz rowniez miat mozliwos¢ doskonalenia kompe-
tencji, takich jak: otwartos¢, komunikatywnos¢, odpowie-
dzialno$¢ oraz umiejetnos¢ wspotpracy w zespole. Te umie-
jetnosei 1 kompetencje pomoga ci w swobodnym poruszaniu
si¢ na rynku pracy.

Ksztatcenie ogdlne

W ZSZ przez trzy lata bedziesz sig uczy¢ nie tylko przed-
miotéw zawodowych, ale i ogdlnych. Oprocz jezyka polskie-
go, matematyki i jezyka obcego, bedziesz sig uczy¢: historii,
wiedzy o spoteczenistwie, podstaw przedsigbiorczosci, geo-

grafii, biologii, chemii, fizyki, informatyki czy edukacji dla
bezpieczenstwa. Zdobgdziesz wige, w zakresie podstawowym,
wiedzg i umiejgtnosci we wszystkich przedmiotach ogélnoksz-
tatcacych.

Egzaminy

W trakcie nauki w ZSZ bedziesz zdawat egzaminy zawo-
dowe. Jeden lub dwa — w zaleznosci od liczby kwalifikacji.
Po kazdym zdanym egzaminie otrzymasz §wiadectwo kwa-
lifikacyjne. Gdy zdasz wszystkie egzaminy i ukoniczysz szko-
te, otrzymasz dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodo-
we. Posiadane przez Ciebie §wiadectwa kwalifikacyjne
i dyplom powiedza pracodawcy co umiesz.

Co dalej?

Nowy system nie zamyka Ci drogi do dalszej nauki, uzy-
skania wyksztatcenia Sredniego i dyplomu technika.

Jako absolwent ZSZ bedziesz mie¢ do wyboru rozne Sciez-
ki dalszego ksztatcenia. Bgdziesz mogt uzupetni¢ wyksztat-
cenie Srednie, wybierajac liceum ogélnoksztatcace dla doro-
stych. Naukg w liceum dla dorostych bedziesz mogt rozpoczaé
od razu od drugiej klasy. Jezeli je ukonczysz i zdasz egzamin
maturalny, bedziesz mogt kontynuowa¢ nauke na studiach
wyzszych.

Bedziesz réwniez mogt zdoby¢ dodatkowe kwalifikacje
zawodowe na kwalifikacyjnych kursach zawodowych. Orga-
nizowane bgda one przez szkoty prowadzace ksztatcenie za-
wodowe, centra ksztatcenia praktycznego, ksztalcenia usta-
wicznego, a takze przez instytucje rynku pracy (przeczytaj
artykut Nie tylko w szkole na str. 4).

Jako absolwent ZSZ, jesli bedziesz cheiat uzyskac tytut
technika, bedziesz mogt uzupetni¢ wyksztalcenie o brakuja-
ce kwalifikacje zawodowe i zda¢ egzamin zawodowy oraz
uzyska¢ wyksztatcenie Srednie w liceum ogéInoksztatcacym
dla dorostych rozpoczynajac nauke od razu od klasy drugiej.
Po spetnieniu tych warunkow otrzymasz dyplom technika
oraz bedziesz mogt przystapi¢ do matury i kontynuowac edu-
kacje na studiach wyzszych.

Przyktad: Po ukoficzeniu ZSZ w zawodzie sprzedawca
izdaniu egzaminu z kwalifikacji Prowadzenie sprzedazy mo-
zesz wybrac jedng z dwoch Sciezek ksztatcenia.

Dowiedz sig, czy w Twojej okolicy, w centrum
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego,
bedzie funkcjonowac liceum ogdlnoksztatcace
dla dorostych. Bedziesz mdgt tam uczeszczac
na zawodowe kursy kwalifikacyjne.

Sprzedawca

Prowadzenie sprzedazy

PRZYKLADOWY PLAN NAUCZANIA

Liczba godzin tygodniowo
Lp. Obowiazkowe zajecia edukacyjne Klasal | Klasa Il | Klasa III w trzyletnim okresie
nauczania

Przedmioty ogdlnoksztatcace

1. | Jezyk polski 1 2 2 5

2. | Jezyk obcy 1 2 1 4

3. | Historia 1 1 2

4. | Wiedza o spoteczenistwie 1 1

5. | Podstawy przedsigbiorczosci 2 - 2

6. | Geografia 1 - 1

7. | Biologia 1 - 1

8. | Chemia 1 - 1

9. | Fizyka 1 1

10. | Matematyka 1 2 1 4

11. | Informatyka 1 - 1

12. | Wychowanie fizyczne 3 3 3 9

13. | Edukacja dla bezpieczefistwa 1 - 1

14. | Zajgcia z wychowawcy 1 1 1 3

Laczna liczba godzin 16

12 8 36

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

Przedmioty w ksztalceniu zawodowym teoretycznym
1. | Towar jako przedmiot handlu 3 1 - 4
2. | Organizacja i techniki sprzedazy 2 3 - 5
3. | Obstuga klientow 3 3 6
4. | Przedsigbiorca w handlu 1 1 2
5. | Jezyk obcy w dziatalnosci handlowej 1 2 3
Przedmioty w ksztalceniu zawodowym praktycznym
1. | Sprzedaz towaréw 6 8 16 30
Tygodniowy wymiar godzin 27 29 30 36

Jaki moze by¢ trzyletni plan uczenia si¢ w wybranym przez Ciebie zawodzie
— sprawdz na stronie www.koweziu.edu.pl w zakladce: Szkolne plany nauczania

NA KOGO CZEKA PRACODAWCA

Rynek pracy jest dynamiczny, a prognozy zmian nie zawsze si¢ sprawdzaja. Dlatego
najlepiej postawi¢ na wyksztatcenie kompetencji kluczowych, ktore pozwalajg

dostosowywac si¢ do zmian.

To, ze zdobedziemy jakis zawdd nie oznacza, ze bedzie-
my w nim pracowa¢ przez cafe zycie. Przedsigbiorstwa mu-
573 by¢ elastyczne i dostosowywac swoje ustugi i produkty do
zmieniajacych si¢ potrzeb rynkowych i technologii.

Dlatego tym, czego dzi§ pracodawcy oczekuja od absol-
wentow, oprocz kwalifikacji w danym zawodzie, sa tzw. kom-
petencje kluczowe. To umiejgtnosci osobiste, ktére gwaran-
tuja, ze pracownik tatwo dostosuje si¢ do zmian w firmie i jej
otoczeniu, a takze, ze wykaze samodzielnos¢ i inicjatywe. Ta-
kie kompetencje kluczowe to m.in.:

o dobra organizacja pracy,

@ opanowanie technik i narzedzi w pracy,

o przyjmowanie odpowiedzialnosci za wyniki,

@ wspdlpraca i porozumienie w grupie,

@ argumentowanie i obrona wtasnego zdania,

@ porozumiewanie si¢ w jezykach obcych,

o elastyczne reagowanie na zmiany,

o dostrzeganie zaleznosci przyczynowo-skutkowych,

@ gotowos¢ do poszukiwania rozwigzan,

o wykorzystywanie informacji z roznych 7rodet,

o uczenie si¢, doskonalenie, dbanie o wiasny rozwoj.

Umiejgtnosei te s3 ponadczasowe, pozarynkowe, nie za-
leza od rodzaju branzy czy wielkosci firmy. Ich posiadanie
jest cenne w kazdym zawodzie i na kazdym stanowisku. Gwa-
rantuje rozwdj i awans, oczywiscie jesli towarzyszg im umie-
jetnosci zawodowe (odpowiednie dla branzy, jak i firmy — np.
znajomos¢ technologii, znajomos$¢ konkurencii, wiedza o da-
nej branzy i powigzaniach migdzy firmami). Zaréwno jedne,
jak i drugie mozemy, a nawet powinni$my, doskonali¢ przez
cale zycie.

NAUKA | PRAKTYKA

WOJCIECH SZCZEPANSKI, kierownik warsztatéw szkolnych Panstwowych Szkot

Budownictwa w Gdansku

Pastwowe Szkoty Budownictwa z Gdariska od ponad 20
lat realizuja wizje ksztatcenia zawodowego, a nie nauczania
0 zawodzie, opierajac ja na Scistej wspétpracy z kilkudziesie-
cioma pracodawcami/producentami z branzy budowlanej oraz
organizacjami pracodawcow.

Absolwent naszej szkoty, oprocz dyplomu potwierdzaja-
cego kwalifikacje zawodowe, ma dodatkowo za sobg kilka
potwierdzonych certyfikatami i zaswiadczeniami szkolen
oczekiwanych przez pracodawcéw, zrealizowanych wspélnie
z ich przedstawicielami. Istota tych szkole jest takze znajo-
mo$¢ aktualnych trendow technologicznych, ktorej oczekuje
rynek pracy oraz zapoznanie stuchaczy z funkcjonowaniem
firmy na rynku. Dodatkowg rol¢ odgrywa tu rachunek eko-
nomiczny, jaki musiataby ponies¢ pracodawca kierujac ab-
solwenta na w/w szkolenia. Efekty takiej wspotpracy sg wy-
mierne i mozemy do nich zaliczy¢, m.in.:

mradykalng poprawe frekwencji uczniéw na zajgciach
ksztatcenia zawodowego,

m wyposazenie przysztych pracownikow w umiejgtnosci
oczekiwane przez pracodawcow na dynamicznie zmie-
niajacym si¢ rynku pracy,

m zwigkszenie zainteresowania uczniéw gimnazjéw kon-
tynuacja nauki w szkofach zawodowych,

m zmniejszenie kosztow ksztatcenia poprzez efektywne
wykorzystanie doposazenia przez pracodawcow,

m efektywna realizacjg podstawy programowej ksztalcenia
w zawodach (mozliwosci ksztalcenia modutowego lub
przedmiotowego),

mstate doposazanie bazy dydaktycznej i lokalowej
szkot,

m zwigkszenie szans absolwentéw na ptynne wejscie nary-
nek pracy, bezposrednio po ukoficzeniu szkoty.

Dodatek przygotowany przez Krajowy O$rodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej

Redakcja nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci zamieszczone w dodatku
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Jakie technikum
od 1 wrzesma?

Gimnazjalisci, ktorzy chcg w mozliwie najkrotszym czasie
zdoby¢ zarowno zawod, jak i wyksztatcenie Srednie, wybierajq
technikum. To dobry wybor. Wielu absolwentow technikow
kontynuuje ksztalcenie na uczelniach wyzszych i uzyskuje

tytul inzyniera.

Ksztatcenie ogdlne

Po wprowadzeniu zmian, od 1 wrzesnia 2012 ksztatcenie
og6lne w technikum bedzie realizowane w takim samym za-
kresie jak w liceum ogélnoksztatcacym. Oznacza to, Ze oprocz
jezyka polskiego, matematyki i jezykéw obcych realizowa-
ne bedg takie przedmioty, jak: wiedza o kulturze, historia,
wiedza o spoteczenstwie, podstawy przedsigbiorczosci, ge-
ografia, biologia, chemia, fizyka, informatyka czy edukacja
dla bezpieczenstwa. Przedmioty ogolnoksztatcace beda rea-
lizowane w zakresie podstawowym oraz w zakresie rozsze-
rzonym. Bedziesz musiat wybra¢ dwa przedmioty rozszerzo-
ne. Beda one powigzane z Twoim przyszlym zawodem
(np. w zawodzie technik informatyk przedmiotami realizo-
wanymi w zakresie rozszerzonym powinny by¢ matematyka
i informatyka). To te przedmioty, po zakoficzeniu szkoty,
bedziesz mogt zdawac na maturze w zakresie rozszerzonym.
W zaleznosci od wyboru przedmiotéw rozszerzonych bg-
dziesz réwniez realizowal jeden przedmiot uzupetniajacy
wiedzg z pozostatych dziedzin. Np. jesli w zakresie rozsze-
rzonym bedziesz uczyt si¢ matematyki oraz fizyki, to wtedy
Twoim przedmiotem uzupetniajacym bedzie historia i spo-
teczefistwo.

Wigcej informacji na temat ksztalcenia ogélnego
w technikum i liceum ogdlnoksztalcacym znajdziesz
na stronie www.ore.edu.pl.

Zawad i kwalifikacje

Od wrzesnia 2012 w technikach bedzie mozna ksztatci¢
sie w 92 zawodach. Nauka w technikum bedzie trwata czte-
ry lata. W technikach, podobnie jak w ZSZ, zawody podzie-
lono na kwalifikacje. Ich liczba zalezy od zawodu — na po-
ziomie technikum najczesciej sq to zawody z dwiema lub
trzema kwalifikacjami. Zawody z dwiema kwalifikacjami to
m.in. technik Zywienia i ustug gastronomicznych, technik
ekonomista, technik mechanik, technik ustug fryzjerskich,
technik rolnik, a z trzema kwalifikacjami to technik infor-
matyk, technik budownictwa, technik pojazdéw samocho-
dowych, technik logistyk, technik weterynarii. Na pozio-
mie technikum w o$miu zawodach wystepuje tylko jedna
kwalifikacja (np. w zawodzie technik ortopeda, technik awio-
nik, technik geolog).

W trakcie nauki w technikum bedziesz odbywa¢ praktyki
zawodowe organizowane przede wszystkim u pracodawcy.

Umiejetnosci i kompetencije
W trakcie nauki bedziesz doskonali¢ nie tylko kompeten-
cje ogdlne, ale rowniez zawodowe. Jako uczen technikum na-

uczysz sig, m.in.:
o jak praktycznie wykonywa¢ zawod,
@ jak przygotowac si¢ do podejmowania dziatalnosci gos-
podarczej,
@ jak napisa¢ dobry biznesplan,
o jak wykorzystywac jezyk obcy w pracy zawodowej,
o jak organizowac swoja pracg oraz pracg w podlegtym
zespole.
Bedziesz rowniez miat mozliwos¢ doskonalenia takich
umiejgtnosci jak: otwartos¢, komunikatywnos¢, odpowiedzial-
nos¢ oraz umiejgtno$¢ wspdtpracy w zespole.

Egzaminy

W trakcie nauki w technikum, tak jak i w ZSZ, bedziesz
zdawac egzaminy zawodowe. Jeden, dwa lub trzy — w zalez-
nosci od liczby kwalifikacji. Pierwszy egzamin moze zosta¢
przeprowadzony np. pod koniec drugiej klasy, zas ostatni w lu-
tym — marcu w czwartej klasie. Po kazdym zdanym egzami-
nie otrzymasz $wiadectwo kwalifikacyjne. Gdy zdasz wszyst-
kie egzaminy i ukoficzysz technikum otrzymasz dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. Posiadane przez Cie-
bie $wiadectwa kwalifikacyjne i dyplom powiedzg pracodaw-
¢y co umiesz. Bedg Twoja ,furtka” do zatrudnienia.

Co po technikum

Po ukonczeniu technikum, jesli potwierdzisz wszystkie
kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie, otrzymasz dyplom
technika. Bedziesz mogt takze przystapi¢ do egzaminu ma-
turalnego, a nastepnie kontynuowac¢ nauke na studiach wyz-
szych. Bedziesz mogt rowniez uzupetniaé swoje wyksztatce-
nie o kolejne kwalifikacje w szkotach policealnych lub na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

Na przyktad, jesli bedziesz juz technikiem ekonomista
(czyli potwierdzisz dwie kwalifikacje i ukonczysz techni-
kum), to aby zosta¢ technikiem rachunkowosci bedziesz mu-
siat tylko potwierdzi¢ jedna kwalifikacje: rozliczanie wyna-
grodzert i danin publicznych. Wowczas bgdziesz miat dwa
zawody. Zatem znacznie fatwiej znajdziesz pracg.

Technik
ekonomista

P

[

= Technik
rachunkowosci

+  Rozliczanie wynagrodzed
i danin publicznych

PRZYKLADOWY PLAN NAUCZANIA

Klasa Liczba godzin tygodniowo
Lp. Obowiazkowe zajecia edukacyjne w czteroletnim cyklu
I I m | 1v ksztalcenia
1. | Jezyk polski 2 2 3 5 12
2. | Jezyk obcy nowozytny 2 3 2 2 9
3. | Drugi jezyk obcy nowozytny 2 2 2 - 6
4. | Wiedza o kulturze 1 - 1
5. | Historia 2 - - - 2
6. | Wiedza o spofeczefstwie 1 1
7. | Podstawy przedsigbiorczosci 2 - 2
8. | Geografia 1 - - - 1
9. | Biologia 1 - - - 1
10. | Chemia 1 - - - 1
11. | Fizyka 1 - - - 1
12. | Matematyka 2 3 2 3 10
13. | Informatyka 1 - - - 1
14. | Wychowanie fizyczne 3 3 3 3 12
15. | Edukacja dla bezpieczefistwa 1 - - - 1
16. | Zajecia z wychowawca 1 1 1 1 4
Przedmioty rozszerzone i uzupelniajace
1. | Geografia 1 3 4
2. | Matematyka 1 1 1 3
3 Historia i spoteczefistwo — przedmiot i | 3
uzupetniajacy
Przedmioty w ksztalceniu zawodowym teoretycznym
1. | Towar jako przedmiot handlu 2 2 - - 4
2. | Organizacja i techniki sprzedazy 2 3 - - 5
3. | Obstuga klientow 3 3 6
4. | Marketing w dziatalnosci handlowej 2 2 1 5
5. | Przedsigbiorca w handlu 1 1 2
6. | Jezyk obcy w dziatalnosci handlowej 1 1 1 3
Przedmioty w ksztatceniu zawodowym praktycznym
1. | Sprzedaz towaréw 5 6 4 - 15
2. | Symulacyjna firma handlowa - 5 5 10
Laczna liczba godzin | 5 6 9 5 25
miar in
obowiazl’:‘zw%;gﬁlgxév?(’iulilc?;:;ch e sl =

Jaki moze by¢ czteroletni plan uczenia si¢ w wybranym przez Ciebie zawodzie
- sprawdz na stronie www.koweziu.edu.pl w zakladce: Szkolne plany nauczania

NAUKA | PRAKTYKA

MARIOLA PRZYBYLSKA, dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2

im. St. Staszica w Tomaszowie Mazowieckim

Ksztatcimy w zawodach branzy administracyjno-ustugo-
wej i turystyczno-gastronomicznej. Stale wspotpracujemy
z pracodawcami, instytucjami i szkotami wyzszymi, by umoz-
liwi¢ uczniom zdobywanie praktycznych umiejgtnosei oraz
przygotowac ich do wejscia na rynek pracy, zwigkszajac ich
szanse na zatrudnienie.

Zajecia praktyczne w Zasadniczej Szkole Zawodowej, w za-
wodach gastronomicznych, sprzedawca i piekarz, realizowa-
ne s3 u pracodawcow z terenu powiatu tomaszowskiego. Wy-
soka jako$¢ ksztalcenia zapewnia, stworzony wspdlnie
z dziatajacym na terenie miasta Ochotniczym Hufcem Pra-
cy, system organizaciji praktycznej nauki zawodu. Praktyki
zawodowe dla uczniéw technikum ksztatcacych si¢ w zawo-
dach ekonomicznych, handlowych i gastronomicznych, tury-
stycznych i reklamy organizujemy w przedsigbiorstwach
produkeyjnych, handlowych, bankach, instytucjach ubezpie-

czeniowych, biurach rachunkowych, urzedzie skarbowym,
obiektach hotelowych i restauracyjnych oraz agencjach rekla-
mowych. Od wielu lat szkota wspdtpracuje ze Spotdzielnia
Ustug Socjalnych w Warszawie przy wyjazdowych prakty-
kach wakacyjnych w nadmorskich obiektach wezasowo-ko-
lonijnych. Corocznie praktyki zawodowe odbywa tam blisko
100 uczniéw. W ostatnich latach nowoscia w szkole sq stu-
dyjne wizyty zagraniczne, czy staze w niemieckich obiektach
gastronomicznych, do ktorych nasi uczniowie Zasadniczej
Szkoty Zawodowej przygotowuja si¢ podczas nauki jezyka
niemieckiego zawodowego.

Drugim bardzo waznym obszarem wspotpracy jest udziat
uczniow w organizowaniu imprez okolicznosciowych na zle-
cenie lokalnych przedsigbiorcw i instytucji. Udziat ten obej-
muje prace, ktore przekladaj sig na zadania zawodowe
w ksztatconych zawodach, a dotycza obstugi gastronomicz-

nej, logistycznej i administracyjnej konferencji, sympozjow,
bankietéw, spotkan powiatowych, narad, turniejow i konkur-
sow, olimpiad i zawodéw sportowych. Uczniowie za naszym
posrednictwem znajduj tez zatrudnienie sezonowe zgodnie
7 ksztatconym zawodem. Wymierna korzyscig tych dziatan
jest zdobywanie praktycznych umiejgtnosci, branie odpowie-
dzialnosci za podejmowane decyzje, biezacy kontakt z pra-
codawcami, a w przysztosci mozliwos¢ zatrudnienia.

Korzystamy z wiedzy specjalistow, przedstawicieli ban-
kow, doradcow zawodowych, instytucji ubezpieczeniowych,
public relations, ksztattowania wizerunku pracownikow, a tak-
ze specjalistow branzy gastronomicznej podczas organizowa-
nych zaje¢ dydaktycznych i pokazow z ich udzialem. Najno-
wsza Wiedzg z zakresu prawa finansowego, prawa ubezpieczen
spotecznych, czy zmian w dziedzinie rachunkowosci zapew-
nia uczniom uczestnictwo w posiedzeniach Oddziatu Toma-
szowskiego Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce, ktére ob-
jeto opieka od poczatku istnienia zatozone kilkanascie lat
temu w szkole Mtodziezowe Koto Ksiggowych.

Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢: z fotografii reklamo-
wej dla przysztych technikow organizacii reklamy w studiu
fotograficznym; z elementéw prawa dla handlowcow i eko-
nomistow — w sali rozpraw sadu rejonowego, z przedmiotow
gastronomicznych dla technikéw zywienia — w Zaktadach

Przetworstwa Migsnego. Wdrazanie do procesu ksztatcenia
najnowszego oprogramowania finansowo-ksiggowego zapew-
nia wspdtpraca z Zaktadami Ustug Informatycznych.

Dzigki wspotpracy z pracodawcami z terenu powiatu toma-
szowskiego uczniowie uczestniczac w ,.Dniach Przedsigbior-
czoSci” maja mozliwos¢ skonfrontowania wyobrazefi o przy-
szlym zawodzie z rzeczywistoscia bezposrednio na stanowisku
pracy. Wazng rolg w ksztattowaniu umiejetnosci poruszania sig
po rynku pracy spetniaja spotkania z doradcami zawodowymi
organizowane we wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy,
ktdry jednoczesnie zapewnia biezace konsultacje w zakresie
tworzenia przez uczniéw bazy danych o lokalnych pracodaw-
cach i petng informacije na temat powiatowego rynku pracy.

Swiadomos¢ koniecznosci wspéldziatania na rynku pracy
rozwija rowniez wspotpraca z wyzszymi uczelniami: Uni-
wersytetem Lodzkim, Politechnikq £.odzka, SGGW w Warsza-
wie, Uniwersytetem Przyrodniczym w Poznaniu. Uczniowie
uczestnicza w wykladach otwartych, w pracy kot zainteresowan
dziatajacych przy Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym UL.

Opisane dziafania, to pojedyncze przyktady drobnych kro-
kow, ktdre maja zblizy¢ kazdego z naszych uczniéw do osia-
gnigcia celu, pozwolic, by kazdy z nich zaistniat jako przy-
szty pracownik lub pracodawca na polskim i europejskim
rynku pracy i swobodnie na nim funkcjonowat.

Redakcja nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci zamieszczone w dodatku

Dodatek przygotowany przez Krajowy Osrodek Wspierania Edukaciji Zawodowej i Ustawicznej
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Doradca Ci pomoze

Co bedziesz robic w przyszioSci, gdzie pracowac i ile zarabiac?
Wybierajac zawod i szkote warto byS dobrze zastanowit sie, co tak
naprawde Cie interesuje, na co lubisz poSwiecac swoj czas, w czym
jestes dobry. Doradca zawodowy pomoze Ci odpowiedzie¢

na te i inne pytania.

Wsparcie doradcy zawodowego przyda si¢ kazdemu, kto
zastanawia si¢ nad wyborem dalszej Sciezki ksztatcenia i ka-
riery zawodowej. Doradca pomoze Ci okresli¢ predyspozy-
cje zawodowe zgodne z Twoimi zainteresowaniami oraz uzdol-
nieniami. Uzyskasz u niego réwniez rzetelng informacje
edukacyjno-zawodowa. Na rozmowg doradczg mozesz umé-
wi¢ si¢ indywidualnie lub wraz z rodzicami.

Gdzie szukac¢ doradcy?

Doradcg¢ zawodowego mozna znaleié w instytucjach
zwigzanych z edukacjg i rynkiem pracy:

= Szkofa - doradcy zawodowi mogg by¢ zatrudniani
w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych. Nie kaz-
da szkota jednak zatrudnia doradcg zawodowego — wte-
dy taka funkcj¢ zapewne pehni nauczyciel badz specja-
lista, tj. psycholog lub pedagog szkolny.

= Poradnia psychologiczno-pedagogiczna - doradca za-
wodowy zatrudniony w publicznej poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej udziela uczniom i ich rodzicom
pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu.
Adres najblizszej poradni psychologiczno-pedagogicz-
nej znajdziesz w wykazie zamieszczonym na stronie
www.koweziu.edu.pl.

= (chotnicze Hufce Pracy (OHP) - dziatania doradcéw
zawodowych zatrudnionych w OHP skierowane sg
do mlodziezy w wieku od 15 do 25 lat. Pomoc udzie-
lana jest w Centrach Edukacji i Pracy Mtodziezy,
w szezeg6lnosci w Mobilnych Centrach Informacji Za-
wodowej (MCIZ) oraz Mlodziezowych Centrach Karie-
ry (MCK). Wykaz placéwek OHP - MCIZ, MCK w po-
szezegOlnych wojewddztwach znajdziesz na stronie
www.ohpdlaszkoly.pl.

= Powiatowy Urzad Pracy oraz Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej — pomoc urzedow
pracy skierowana jest gtéwnie do 0sob bezrobotnych

iposzukujacych pracy, jednak mtodziez planujaca Sciez-
ke zawodowg oraz absolwenci wehodzacy na rynek pra-
cy réwniez moga skorzysta¢ z oferty urzedéw pracy
m.in. ze zbioréw informacji zawodowych, czyli infor-
macji o zawodach, edukacji i rynku pracy.

Bez informacji trudno podjaé trafng decyzje. Wiedza
o mozliwosciach dalszego ksztatcenia, o zawodach, sytuacji
na lokalnym i krajowym rynku pracy jest
niezbg¢dna do podjecia trafnych i §wiado-
mych decyzji zwigzanych z dalszym
ksztatceniem.

Informacje dotyczace edukacji, w tym
dane o szkotach, warunkach ksztatcenia,
przedmiotach nauczania pozwola Ci prze-
analizowa¢ propozycje szkot i instytuciji
szkoleniowych, a nastgpnie podjaé decyzje
o kierunku i trybie ksztatcenia, a w konsek-
wencji pomoga w zdobyciu zawodu.

Wsréd zrédet informacji dotyczacych
edukacji przydatne beda rzetelne i aktualne
bazy danych szkot, ktére znajdziesz na stro-
nach:

= Centrum Informatycznego Edukaciji
Ministerstwa Edukacji Narodowej

www.cie.men.gov.pl,

= Krajowego Osrodka Wspierania Eduka-
cji Zawodowej i Ustawicznej

www.koweziu.edu.pl,

= (Osrodka Rozwoju Edukacji
www.ore.edu.pl,

= Kuratoriow Oswiaty funkcjonujacych w po-
szczeg6lnych wojewddztwach.

Przew

Dorota Obidniak, Agnie:

Informacje o zawodach. W<rod Zrodet informacji doty-
czqcych zawodow istotne miejsce zajmuja: Przewodnik po za-
wodach, Klasyfikacje Zawodow oraz bazy opiséw zawodow
i specjalnosci.

= Przewodnik po zawodach zawiera krotkie opisy za-
wodow oraz Sciezek edukacyjnych, ktdre pozwala-
ja je zdo-

odnik po zawodach

szka Pfeiffer, Maria Suliga

i Ustawicznej
dukacji Zawodowej 1
crodek Wspierania E
Krajowy 051

Warszawa 2011

o

\\/YBIERAJAC
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by¢. Jest dostgpny w wersji elektronicznej na stronie
www.euroguidance.pl. Przewodnik zostat opracowany
na podstawie Klasyfikacji Zawodow Szkolnictwa Za-
wodowego (KZSZ) Ministerstwa Edukacji Narodowej.
Opisano w nim 193 zawody ksztalcenia zawodowego
wraz z informacjg o typach szkét ponadgimnazjalnych,
w ktorych mozesz odbywac ksztatcenie.

= Baza opisdw zawodow i specjalnosci dostgpnych na
rynku pracy umozliwia wyszukiwanie zawodu wedtug
jego kodu i nazwy. Pozwoli Ci takze zapoznac si¢ z opi-
sem zawodu, przygotowanym wedlug schematu: synte-
za, zadania zawodowe, dodatkowe zadania zawodowe.
Opisy opracowano na podstawie Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci (KZiS) Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
tecznej. Baza opiséw zawoddw jest dostepna na stronie
WWW.pSZ.praca.gov.pl.

= Informacje o zawodach, w formie m.in. filméw
zawodoznawczych, znajdziesz na stronie

www.ohpdlaszkoly.pl.

Informacje o sytuacji na lokalnym i krajowym ryn-
ku pracy, w tym m.in. o zawodach deficytowych i nad-
wyzkowych znajdziesz w kazdym Urzgdzie Pracy. Wykaz
Wojewddzkich i Powiatowych Urzedow Pracy dostgpny

jest na stronie www.psz.praca.gov.pl.

Nie tylko w szkole

Od nowego roku szkolnego osoby doroste beda mogly uzyskaé

lub uzupelni¢ wyksztatcenie zawodowe nie tylko w szkotach

dla dorostych, ale takze na kursach zawodowych. Bedzie tez mozna
potwierdzi¢ posiadang wiedze i umiejetnosci, zdajac zawodowe

ABC REKRUTACJI

— 0 CZYM MUSI WIEDZIEC GIMNAZJALISTA
UBIEGAJAC SIE 0 PRZYJECIE
DO WYBRANEJ SZKOtY

egzaminy eksternistyczne.

Jesli w przyszlosci bedziesz cheiat zmienic swéj zawdd, bg-
dziesz mogt zdoby¢ nowe kwalifikacje zawodowe poza szko-
ta, w elastycznym systemie ksztatcenia w formach kursowych.

Formy kursowe

Kursy zawodowe bgda dopasowanie do potrzeb 0sdb do-
rostych na kazdym etapie ich pracy zawodowej. Przygotuja
ich do egzaminu zawodowego w zakresie 161 kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodach. Egzamin po kwalifikacyjnym
kursie zawodowym bgdzie odbywac sig na tych samych zasa-
dach formalnych, jak w zasadniczej szkole zawodowej, czy
w technikum. Kursy beda mogty prowadzi¢ szkoty ksztatca-
ce w zawodach oraz instytucije rynku pracy, prowadzace dzia-
falnos¢ edukacyjno-szkoleniows i inne osoby prowadzace
dziatalno$¢ oswiatowa. Kiedy i jaki wybra¢ kwalifikacyjny
kurs zawodowy? Przeczytaj artykuty o ZSZ i technikum na
stronach 21 3.

Egzaminy eksternistyczne
zawodowe

Wprowadzane od wrzesnia 2012 roku zmiany dotycza row-
niez mozliwosci zdawania egzamindw eksternistycznych za-
wodowych. Dzieki nim osoby doroste beda mogty potwier-
dzi¢ posiadane kwalifikacje zawodowe i tym samym zwigkszy¢
swoje szanse na rynku pracy. Jest to dobre rozwigzanie dla
0sob, ktore od paru lat pracuja na danym stanowisku, ale nie
maja zadnych dokumentow potwierdzajacych przygotowanie
do pracy w wykonywanym zawodzie. Beda teraz mogty po-
twierdzi¢ swoje kwalifikacje na egzaminie zawodowym prze-
prowadzonym w trybie eksternistycznym. Bedzie mogla do
niego przystapi¢ osoba, ktora ukoficzyta gimnazjum lub os-
mioletnig szkolg podstawowa oraz ma za sobg co najmniej
dwa lata ksztafcenia si¢ lub pracy w zawodzie, w ktorym wy-
odrgbniono dang kwalifikacjg.

1. Sposdb przeprowadzenia rekrutacji

To, w jakiej formie odbywa si¢ rekrutacja, zalezy od or-
ganu prowadzacego szkote, czyli wladz miasta czy powiatu.
Informacje o sposobie rekrutacji mozesz uzyskac od wiadz
samorzadowych oraz w szkofach — takze w gimnazjum. Mo-
ze on by¢ tradycyjny, czyli realizowany poprzez ztozenie do-
kument6éw w najwyzej trzech szkotach, lub za posrednictwem
systemu elektronicznego, w ktérym dokonuje si¢ wyboru
szkot. Dokumenty skfada sig tylko w jednej szkole.

2. Terminy rekrutacji

Terminy te moga si¢ r0zni¢ w zaleznosci od wojewddz-
twa. Moga tez by¢ nieco inne dla naborow prowadzonych tra-
dycyjnie i drogg elektroniczng.

Zwr6¢ uwage na terminy:

o skfadania podan o przyjecie,

o dostarczenia kopii dokumentéw,

o ogloszenia przez szkolg wstepnych wynikow rekrutacji,
o potwierdzenia przez zakwalifikowanych kandydatéw wo-

li nauki w wybranej szkole poprzez dostarczenie orygi-
natow dokumentow,
o ogtoszenia wynikow rekrutacii,
o ogloszenie dodatkowego naboru w przypadku, kiedy po-
zostaly jeszcze wolne miejsca.

3. Wymagane dokumenty

W przypadku rekrutacji elektronicznej, na przyktad, po-
danie bedzie trzeba wydrukowac po zarejestrowaniu sig w sy-
stemie i dostarczy¢ je tylko do jednej szkoty lub wystarczy
potwierdzona rejestracja w systemie elektronicznym.

Najczesciej wymagane dokumenty:

o podanie wedtug wzoru ustalonego przez szkotg, zwykle
takze co najmniej dwa zdjecia,

o Swiadectwo ukoficzenia gimnazjum,

o zaswiadczenie Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej o wy-
nikach egzaminu,

o za$wiadczenie lekarskie (wymagane zazwyczaj w tech-
nikach i zasadniczych szkotach zawodowych).

Dodatek przygotowany przez Krajowy O$rodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej

Redakcja nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci zamieszczone w dodatku
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