OGLtOSZENIE

Osrodek Rozwoju Edukacji poszukuje Wykonawcy do przeprowadzenia zaje¢ w ramach spotkania
konsultacyjnego, realizowanego w formule blended learning na temat: ,,Neurodydaktyka w procesie
nauczania i uczenia sie” .

Celem spotkania jest przygotowanie uczestnikbw do wsparcia nauczycieli w zakresie
wykorzystywania wiedzy z zakresu neurodydaktyki w procesie nauczania i uczenia sie, w
szczegolnosci:

= poszerzenie wiedzy dotyczacej najnowszych badan nad neurologicznymi uwarunkowaniami
procesu uczenia sie i wynikajgcymi z nich wnioskami do wykorzystania w pracy nauczyciela,

= poszerzenie wiedzy na temat metod i form pracy z uczniem, wykorzystujgcych potencjat
modzgu i stymulujgcych do efektywnego uczenia sie,

= doskonalenie umiejetnosci projektowania procesu nauczania ,przyjaznego mozgowi”.

Tematyka:

1. Czes$¢ e-learningowa - w trakcie tej czesci uczestnicy zapoznaja sie neurologicznymi podstawami
uczenia sie, opartymi na najnowszych badaniach nad mdézgiem i wynikajgcymi z nich wnioskami
praktycznymi. Zadaniem uczestnikdw bedzie zapoznanie sie z 2 publikacjami ksigzkowymi z
zakresu neurodydaktyki, w oparciu o ktére bedg wykonywali ¢wiczenia i uczestniczyli w forach
dyskusyjnych — praca na platformie Moodle.

2. Czesc stacjonarna:

= neurodydaktyka - co wspiera, a co hamuje naturalne procesy uczenia sie,

= podsumowanie czesci e-learningowej — jakie wnioski do wykorzystania w pracy nauczyciela
ptyna z najnowszych badan nad funkcjonowaniem mézgu,

= planowanie i realizacja procesu dydaktycznego z uwzglednieniem zasad neurodydaktyki, w
tym: rozpoczynanie lekcji, zwigzek miedzy doborem ¢wiczen a efektywnoscig uczenia sie,
metody podawcze a nauczanie przyjazne mdzgowi, ocenienie i udzielanie informacji
zwrotnej,

= whnioski i rekomendacje do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli w obszarze
neurodydaktyki.

Uczestnicy spotkania: nauczyciele konsultanci z publicznych placowek doskonalenia, doradcy
metodyczni oraz pracownicy poradni psychologiczno — pedagogicznych (ok. 30 osdb).

Zadaniem Wykonawcy bedzie:

= przeprowadzenie czesci e-learningowej zaje¢, w tym moderowanie pracy uczestnikdw w
trakcie 4 tygodni pracy na platformie edukacyjnej Moodle,

= przeprowadzenie czesci stacjonarnej w wymiarze 14 godzin dydaktycznych (2 godz. dyd.
wyktadu oraz 12 godz. dyd. zajeé warsztatowych),
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= opracowanie 6 str. materiatdow dla uczestnikdéw na temat planowania i realizacji procesu
nauczania ,przyjaznego moézgowi”.

Termin wykonania zadania

1. Czes$¢ e-learningowa: 16.03.2015r. —12.04.2015 r.
2. Cze$éstacjonarna: 20—-21.04.2015r.

Zasady wspétpracy:

= Zamawiajacy przewiduje wspétprace na podstawie umowy o dzieto i umowy zlecenie.

= Wykonawca bedzie zobowigzany do biezgcych konsultacji z Zamawiajgcym w trakcie
przygotowania i przeprowadzenia zadania.

= Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ modyfikacji przedmiotu zamdéwienia w wyniku
konsultacji przeprowadzonych z Wykonawca.

Wymagania wobec wykonawcy:

= wyksztatcenie co najmniej wyzsze magisterskie,

= doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ warsztatowych, zaje¢ akademickich, konsultacji
grupowych dla pracownikéw systemu oswiaty z zakresu neurodydaktyki (minimum 80
godzin),

= autor/wspdtautor co najmniej 3 publikacji zwartych z zakresu neurodydaktyki,

= doswiadczenie w prowadzeniu szkolen e-learningowych oraz pracy na platformie edukacyjne;j
np. Moodle (minimum 3 formy).

Kryteria oceny oferty
Zamawiajgcy oceni oferty kierujac sie nastepujgcymi kryteriami:

L.p. Kryteria oceny ofert Waga kryterium
1. Cena 30%
2. Kwalifikacje i doswiadczenie 70%
w tej czesci Oferent moze uzyska¢ maksymalnie 45 punktéw

Zasady oceny kryterium ,,Cena”.

Ocene oferty w tym kryterium okreslono wg wzoru: C=(CN/CR) x 30% x 100

C - liczba punktéw przyznanych rozpatrywanej ofercie w ramach kryterium
CN - najnizsza oferowana cena

CR - cena oferty rozpatrywanej

30% - waga kryterium

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY



Kazda oferta otrzyma zaokrgglong do dwdch miejsc po przecinku liczbe punktéw wynikajacg z
kryterium cenowego.

Zasady oceny kryterium ,Kwalifikacje i doswiadczenie”.

1. Woyksztatcenie co najmniej wyzsze magisterskie:
a) mgr— 2 punkty,
b) dr -4 punkty,
¢) dr hab. -6 punktéw,
d) prof. uczelniany — 8 punktow,
e) prof. (tytut naukowy) — 10 punktdw.
2. Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ warsztatowych, zaje¢ akademickich, konsultacji grupowych

dla pracownikéw systemu oswiaty z zakresu neurodydaktyki (minimum 80 godzin):
a) 80godz.—5 punktéw,
b) 81-100 godz. — 10 punktow,
c) powyzej 100 godz. — 15 punktow.
3. Autor/wspétautor co najmniej 3 publikacji zwartych z zakresu neurodydaktyki:
a) 3 publikacje — 5 punktéw,
b) za kazda kolejng publikacje po 1 punkcie (przy czym max 10 punktow).
4. Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen e-learningowych oraz pracy na platformie edukacyjnej np.
Moodle (minimum 3 formy):
a) 3formy —5 punktow,
b) zakazdg kolejng forme po 1 punkcie (przy czym max 10 punktow).

Ocene oferty w tym kryterium okreslono wg wzoru: A=(AN/AR) x 70% x 100

A - liczba punktow przyznanych rozpatrywanej ofercie w ramach kryterium

AN - liczba punktow czagstkowych w kryterium jakosci przyznanych rozpatrywanej ofercie
AR - maksymalna ilos¢ pkt mozliwa do uzyskania

70% - waga kryterium

Za najlepszg oferte zostanie uznana ta, ktorej wartos¢ punktowa uzyskana po zsumowaniu liczby
punktéw uzyskanych w wyzej opisanych kryteriach da najwiekszg liczbe punktéw, zgodnie ze
wzorem:
P=K+C
gdzie:
P - catkowita liczba punktow

K - liczba punktéw przyznanych badanej ofercie w kryterium kwalifikacje i doswiadczenie,

C - liczba punktow przyznanych badanej ofercie w kryterium cena.
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Termin i sposéb sktadania ofert

Osoby zainteresowane prosimy o wypetnienie formularza aplikacyjnego dostepnego w wersji Word

i przestanie go do dnia 19 lutego 2015 r. na adres marianna.hajdukiewicz@ore.edu.pl

W przypadku jakichkolwiek pytan zapraszamy do kontaktu: Bogustawa Kalinowska

boguslawa.kalinowska@ore.edu.pl tel. 22 5708331.

Zamawiajgcy moze zazgdac kopii dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i doswiadczenie, a

takze materiatéw wymienionych przez Wykonawce w ww. formularzu.

Rozstrzygniecie i zlecenie realizacji zadania
Po analizie nadestanych aplikacji wybierzemy oferte, ktéra spetni wymagania oraz otrzyma najwyzszg
liczbe punktéw zgodnie z przyjetymi kryteriami. O wynikach oceny ofert Oferenci zostang

poinformowani wiadomoscig wystang na wskazany w formularzu zgtoszeniowym adres e-mail.
Zakres wykluczen z mozliwosci realizacji zamdwienia:

Z mozliwosci realizacji zamodwienia wytgczone sg osoby, ktdre powigzane sg z Beneficjentem lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Beneficjenta, w tym poprzez
pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewiedstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku

przysposobienia, opieki lub kurateli.

Ponadto z mozliwosci realizacji zamowienia wytgczone sg osoby, ktorych taczne zaangazowanie w
realizacje zadan zawodowych przekracza 240 godzin miesiecznie (zgodnie z wytycznymi w zakresie

kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki).

Zadanie jest realizowane w ramach projektu systemowego ,System doskonalenia nauczycieli oparty
na ogdlnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkot”, realizowanym przez Osrodek Rozwoju
Edukacji przy wspotfinansowaniu Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(Priorytet Ill PO KL, Dziatanie 3.3., Poddziatanie 3.3.1.), we wspotpracy z Wydziatem Rozwoju Szkét i

Placéwek Osrodka Rozwoju Edukacji.

Do pobrania:

Zatacznik nr 1 Formularz aplikacyjny
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	OGŁOSZENIE
	Ośrodek Rozwoju Edukacji poszukuje Wykonawcy do przeprowadzenia zajęć w ramach spotkania konsultacyjnego, realizowanego w formule blended learning na temat: „Neurodydaktyka w procesie nauczania i uczenia się”. 
	Celem spotkania jest przygotowanie uczestników do wsparcia nauczycieli w zakresie wykorzystywania wiedzy z zakresu neurodydaktyki w procesie nauczania i uczenia się, w szczególności: 
	 poszerzenie wiedzy dotyczącej najnowszych badań nad neurologicznymi uwarunkowaniami procesu uczenia się i wynikającymi z nich wnioskami do wykorzystania w  pracy nauczyciela,
	 poszerzenie wiedzy na temat metod i form pracy z uczniem, wykorzystujących potencjał mózgu i stymulujących do efektywnego uczenia się,  
	 doskonalenie umiejętności projektowania procesu nauczania „przyjaznego mózgowi”.
	Tematyka:
	1.    Część e-learningowa - w trakcie tej części uczestnicy zapoznają się neurologicznymi podstawami uczenia się, opartymi na najnowszych badaniach nad mózgiem i wynikającymi z nich wnioskami praktycznymi. Zadaniem uczestników będzie zapoznanie się z 2 publikacjami książkowymi z zakresu neurodydaktyki, w oparciu o które będą wykonywali ćwiczenia i uczestniczyli w forach dyskusyjnych – praca na platformie Moodle. 
	2.   Część stacjonarna: 
	 neurodydaktyka - co wspiera, a co hamuje naturalne procesy uczenia się,
	 podsumowanie części e-learningowej – jakie wnioski do wykorzystania w pracy nauczyciela płyną z najnowszych badań nad funkcjonowaniem mózgu, 
	 planowanie i realizacja procesu dydaktycznego z uwzględnieniem zasad neurodydaktyki, w tym: rozpoczynanie lekcji, związek między doborem ćwiczeń a efektywnością uczenia się, metody podawcze a nauczanie przyjazne mózgowi, ocenienie i udzielanie informacji zwrotnej, 
	 wnioski i rekomendacje do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli w obszarze neurodydaktyki.
	Uczestnicy spotkania: nauczyciele konsultanci z publicznych placówek doskonalenia, doradcy metodyczni oraz pracownicy poradni psychologiczno – pedagogicznych (ok. 30 osób). 
	Zadaniem Wykonawcy będzie:
	 przeprowadzenie części e-learningowej zajęć, w tym moderowanie pracy uczestników w trakcie 4 tygodni pracy na platformie edukacyjnej Moodle,
	 przeprowadzenie części stacjonarnej w wymiarze  14 godzin dydaktycznych  (2 godz. dyd. wykładu oraz 12 godz. dyd. zajęć warsztatowych),
	  opracowanie 6 str. materiałów dla uczestników na temat planowania i realizacji procesu nauczania „przyjaznego mózgowi”.
	Termin wykonania zadania
	1. Część e-learningowa: 16.03.2015 r. – 12.04.2015 r. 
	2. Część stacjonarna: 20 – 21.04.2015 r.
	Zasady współpracy: 
	 Zamawiający przewiduje współpracę na podstawie umowy o dzieło i umowy zlecenie.
	 Wykonawca będzie zobowiązany do bieżących konsultacji z Zamawiającym w trakcie przygotowania i przeprowadzenia zadania.
	 Zamawiający zastrzega sobie możliwość modyfikacji przedmiotu zamówienia w wyniku konsultacji przeprowadzonych z Wykonawcą.
	Wymagania wobec wykonawcy:
	 wykształcenie co najmniej wyższe magisterskie,
	 doświadczenie w prowadzeniu zajęć warsztatowych, zajęć akademickich, konsultacji grupowych dla pracowników systemu oświaty z zakresu neurodydaktyki (minimum 80 godzin),
	 autor/współautor co najmniej 3 publikacji zwartych z zakresu neurodydaktyki, 
	 doświadczenie w prowadzeniu szkoleń e-learningowych oraz pracy na platformie edukacyjnej np. Moodle (minimum 3 formy).
	Kryteria oceny oferty 
	Zamawiający oceni oferty kierując się następującymi kryteriami:
	29BZamawiający oceni oferty kierując się następującymi kryteriami:
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	1.
	70%
	Kwalifikacje i doświadczenie 
	2. 
	w tej części Oferent może uzyskać maksymalnie 45 punktów
	Zasady oceny kryterium „Cena”.
	40BZasady oceny kryterium „Cena”.
	Ocenę oferty w tym kryterium określono wg wzoru:  C=(CN/CR) x 30% x 100
	C  –  liczba punktów przyznanych rozpatrywanej ofercie w ramach kryterium
	CN  –  najniższa oferowana cena
	CR  –  cena oferty rozpatrywanej
	30%  –  waga kryterium
	Każda oferta otrzyma zaokrągloną do dwóch miejsc po przecinku liczbę punktów wynikającą z kryterium cenowego. 
	46BKażda oferta otrzyma zaokrągloną do dwóch miejsc po przecinku liczbę punktów wynikającą z kryterium cenowego.
	Zasady oceny kryterium „Kwalifikacje i doświadczenie”.
	47BZasady oceny kryterium „Kwalifikacje i doświadczenie”.
	1. Wykształcenie co najmniej wyższe magisterskie:
	a) mgr – 2 punkty, 
	b) dr – 4 punkty, 
	c) dr hab. – 6 punktów, 
	d) prof. uczelniany – 8 punktów, 
	e) prof. (tytuł naukowy) – 10 punktów.
	2. Doświadczenie w prowadzeniu zajęć warsztatowych, zajęć akademickich, konsultacji grupowych dla pracowników systemu oświaty z zakresu neurodydaktyki (minimum 80 godzin):
	a) 80 godz. – 5 punktów, 
	b) 81-100 godz. – 10 punktów, 
	c) powyżej 100 godz. – 15 punktów. 
	3. Autor/współautor co najmniej 3 publikacji zwartych z zakresu neurodydaktyki:
	a) 3 publikacje – 5 punktów, 
	b) za każdą kolejną publikację po 1 punkcie (przy czym max 10 punktów). 
	4. Doświadczenie w prowadzeniu szkoleń e-learningowych oraz pracy na platformie edukacyjnej np. Moodle (minimum 3 formy):
	a) 3 formy  – 5 punktów, 
	b) za każdą kolejną formę po 1 punkcie (przy czym max 10 punktów).  
	Ocenę oferty w tym kryterium określono wg wzoru:  A=(AN/AR) x 70% x 100
	 
	A  – liczba punktów przyznanych rozpatrywanej ofercie w ramach kryterium
	AN  –  liczba punktów cząstkowych w kryterium jakości przyznanych rozpatrywanej ofercie
	AR  –  maksymalna ilość pkt możliwa do uzyskania
	70%   –  waga kryterium
	70BZa najlepszą ofertę zostanie uznana ta, której wartość punktowa uzyskana po zsumowaniu liczby punktów uzyskanych w wyżej opisanych kryteriach da największą liczbę punktów, zgodnie ze wzorem:
	Za najlepszą ofertę zostanie uznana ta, której wartość punktowa uzyskana po zsumowaniu liczby punktów uzyskanych w wyżej opisanych kryteriach da największą liczbę punktów, zgodnie ze wzorem:
	P = K + C
	gdzie:
	P - całkowita liczba punktów 
	K - liczba punktów przyznanych badanej ofercie w kryterium kwalifikacje i doświadczenie,
	C – liczba punktów przyznanych badanej ofercie w kryterium cena.
	Termin i sposób składania ofert
	Osoby zainteresowane prosimy o wypełnienie formularza aplikacyjnego dostępnego w wersji Word      i przesłanie go do dnia 19 lutego 2015 r. na adres marianna.hajdukiewicz@ore.edu.pl  
	W przypadku jakichkolwiek pytań zapraszamy do kontaktu: Bogusława Kalinowska boguslawa.kalinowska@ore.edu.pl tel. 22 5708331.  
	Zamawiający może zażądać kopii dokumentów potwierdzających wykształcenie i doświadczenie, a także materiałów wymienionych przez Wykonawcę w ww. formularzu.
	Rozstrzygnięcie i zlecenie realizacji zadania 
	Po analizie nadesłanych aplikacji wybierzemy ofertę, która spełni wymagania oraz otrzyma najwyższą liczbę punktów zgodnie z przyjętymi kryteriami. O wynikach oceny ofert Oferenci zostaną poinformowani wiadomością wysłaną na wskazany w formularzu zgłoszeniowym adres e-mail. 
	Zakres wykluczeń z możliwości realizacji zamówienia:
	Z możliwości realizacji zamówienia wyłączone są osoby, które powiązane są z Beneficjentem lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Beneficjenta, w tym poprzez pozostawanie w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
	Ponadto z możliwości realizacji zamówienia wyłączone są osoby, których łączne zaangażowanie w realizację zadań zawodowych przekracza 240 godzin miesięcznie (zgodnie z wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki).
	Zadanie jest realizowane w ramach projektu systemowego „System doskonalenia nauczycieli oparty na ogólnodostępnym kompleksowym wspomaganiu szkół”, realizowanym przez Ośrodek Rozwoju Edukacji przy współfinansowaniu Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (Priorytet III PO KL, Działanie 3.3., Poddziałanie 3.3.1.), we współpracy z Wydziałem Rozwoju Szkół i Placówek Ośrodka Rozwoju Edukacji. 
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