Sieci wspotpracy i samoksztatcenia jako
nowa forma doskonalenia nauczycieli
w pracy z nowymi technologiami
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Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r.
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2014 r. poz. 1041)

§ 11. 1. Do obowigzkowych zadan publicznych placdwek doskonalenia o zasiegu
ogolnokrajowym prowadzonych przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i
wychowania nalezy:

2) wspieranie publicznych placéwek doskonalenia, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, bibliotek pedagogicznych oraz
nauczycieli-doradcéw metodycznych w organizowaniu i prowadzeniu:

a) wspomagania szkot i placéwek, o ktdrym mowa w § 16 ust. 1 pkt 1 [...],

b) sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz dyrektorow szkét i placowek, o
ktorej mowa w § 16 ust. 1 pkt 2, a takze w przepisach w sprawie szczegdétowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych, oraz w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych
bibliotek pedagogicznych;
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Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych
(Dz. U. 2013 poz. 369)

Jednym z gtownych zadan bibliotek pedagogicznych jest organizowanie
i prowadzenie wspomagania:
a) szkot i placdwek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, w tym w wykorzystywaniu technologii informacyjno-
komunikacyjnej,
b) bibliotek szkolnych, w tym w zakresie organizacji i zarzadzania biblioteka
szkolng (ust. 2 pkt 2)

Wspomaganie to polega m.in. na:
organizowaniu i prowadzeniu sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla
nauczycieli, ktorzy w zorganizowany sposdb wspotpracuja ze sobg, w

szczegolnosci przez wymiane doswiadczen w celu doskonalenia swojej pracy
(ust. 4 pkt 2).
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Networking = Sieciowanie

e Nawigzywanie i podtrzymywanie relacji zinnymi w celu pozyskiwania
informacji oraz wzajemnego wspierania sie.

e Proces wymiany informacji, doswiadczenia, zasobdéw i wzajemnego
poparcia dzieki korzystnej sieci wzajemnych kontaktow.

e Pozyskanie dtugofalowych i zaufanych partnerow.
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e Zasada wzajemnosci.




Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia

e Miedzyszkolny zespdt nauczycieli wspotpracujacych ze sobg w ramach
wybranego zagadnienia.

e Wspdlne rozwigzywanie problemoéw, dzielenie sie pomystami,
spostrzezeniami i propozycjami.

e Wiasne doswiadczenia i pomoc zewnetrznych ekspertow.

e Pracg sieci wspotpracy i samoksztatcenia kieruje jej koordynator.
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Networking w edukacji

Udziat kadry szkét w wydarzeniach mogacych odbywac sie nawet w bardzo oddalonych
jednostkach i instytucjach.

e Uczestnictwo w wydarzeniach bezposrednio zwigzanych z potrzebami uczgcych sie
0s60b, majacych wptyw na zmiane myslenia i sposobow pracy.

e Zachowanie ciggtosci w doksztatcaniu sie pracownikow.

e Biezace monitorowanie zmian prawnych, pojawiajgcych sie wymagan, nowych metod i
standardow pracy.

e Bezkosztowa wymiana doswiadczen, nawet w bardzo waskich i specyficznych
obszarach tematycznych.

e Tworzenie efektywnych sposobdw wsparcia kolezenskiego, zwtaszcza dla
poczatkujgcych nauczycieli.
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_ ‘l D/ o Cele sieci
v <—_ wspotpracy i samoksztatcenia
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e Wymiana doswiadczen miedzy uczestnikami.

e Analiza dobrych praktyk stosowanych przez uczestnikow.

e Pozyskiwanie metodycznego i merytorycznego wsparcia ekspertow.

e Poszerzanie kompetencji uczestnikow.

e Tworzenie nowych rozwigzan na potrzeby szkét uczestniczgcych w sieci.
e Nawigzywanie kontaktow i wspotpracy pomiedzy szkotami.
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RODZAIJE SIECI

e Sijeci interdyscyplinarne, skupione

UCZESTNICY SIECI wokoét pewnego zagadnienia
np. budowa wtasnych programow
e Nauczyciele, dyrektorzy, nauczania.
psycholodzy, pedagodzy, e Sieci o charakterze
bibliotekarze lub inni interdyscyplinarnym skupiaja
pracownicy reprezentujacy nauczycieli zainteresowanych
szkoty roznego typu. okreslonym zagadnienieniem

np. biblioterapia w edukacji

e Liczba uczestnikow —do 25 :
matego dziecka.

0sOb.

e Sieci przeznaczone dla nauczycieli
okreslonego przedmiotu

np. sie¢ nauczycieli przedszkoli.
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Dziatania podejmowane
w ramach sieci

Spotkanie organizacyjne

e |ntegracja uczestnikow sieci.
e Rozpoznanie potrzeb i zasobow.
e Ustalenie celdw, harmonogramu pracy i dziatan na platformie.

Spotkania robocze

e Dzielenie sie doswiadczeniami, narzedziami, dobrymi praktykami.
e Spotkania z ekspertami.
e Tworzenie nowych rozwigzan.
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Dziatania podejmowane w ramach sieci

Dziatania na platformie cyfrowej pomiedzy spotkaniami

e Dyskusje, wymiana informacji i spostrzezen dotyczgcych tematyki sieci.

e Koordynowanie pracy uczestnikow nad wspodlnie tworzonymi
rozwigzaniami.

e Publikacja efektow pracy (np. wypracowane narzedzia, scenariusze lekcji).

e Dzielenie sie zasobami uzytecznymi dla uczestnikéw sieci (zamieszczanie
dokumentow, filmow, prezentacji, zdjec).

e Udziat w szkoleniach e-learningowych.
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Dziatania podejmowane w ramach sieci

Spotkanie podsumowujace

e Podsumowanie i omoOwienie pracy sieci.

e Zaplanowanie promocji i sposobow udostepniania wypracowanych
rozwigzan innym.

e Ewaluacja.
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Praca sieci wspotpracy i samoksztatcenia —
SPOTKANIA BEZPOSREDNIE

e Jedno wspodlne doswiadczenie bedgce zrodtem grupowej energii i
inspiracji.

e Dobre warunki dla rozpoczynania wspdlnych inicjatyw, pozyskiwania
grupowego zaangazowania.

e Sprzyja ¢wiczeniu umiejetnosci wymagajacych bezposredniego
kontaktu.

e Jednorazowe doswiadczenie — przekazywane informacje tatwo
zapomniec lub znieksztatcic.

e QOgraniczony czas pracy i energia uczestnikow, wyzwaniem jest
zapewnienie maksymalnej efektywnosci i dopasowania do potrzeb
wszystkich.
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Praca sieci wspotpracy i samoksztatcenia —
WSPOtPRACA NA PLATFORMIE CYFROWE)

e Wielowgtkowosé, mozliwosc pogtebiania wybranych aspektow przez
osoby nimi zainteresowane.

e Dobre warunki dla kontynuowania pracy, publikowania wynikow i
monitorowania postepow uzgodnionych dziataniach.

e Sprzyja zamieszczaniu uzytecznych, rozbudowanych informacji i
materiatow.

e Trwatosé przechowywania informacji — mozna powracic¢ do nich
wielokrotnie.

e Mniejsze ograniczenia czasowe, mozliwosc indywidualnego
dopasowania sposobu pracy, wyzwaniem jest zmotywowanie
uczestnikow do nieoczywistej dla czesci z nich formy pracy.
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Zadania koordynatora sieci

ZARZADZANIE PRACA SIECI

e Planowanie dziatan sieci.

e (QOrganizacja pracy sieci.

e Motywowanie cztonkow sieci do pracy.

e Nadzé6r nad realizacja przyjetych celéw.

e Sporzgdzenie rocznego sprawozdania z pracy sieci.
* Promocja dziatan sieci.
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Zadania koordynatora sieci

PLANOWANIE | PROWADZENIE WYDARZEN EDUKACYJNYCH

e Przygotowanie spotkan.

e Prowadzenie wybranych spotkan.

e Wybor i zapraszanie innych prowadzacych spotkania (metodykow i
ekspertow z okreslonych dziedzin).

e Moderowanie forum dyskusyjnego na platformie cyfrowe,;.

e Zamieszczanie materiatow samoksztatceniowych na platformie
internetowe,;.
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Rola koordynatora obejmuje:

e Wspieranie aktywnosci i dzielenia sie wiedzg przez uczestnikow.
e Proponowanie inicjatyw, tematow spotkan i sposobdw pracy.

e Zapewnianie bezpiecznej atmosfery do pracy.

e Motywowanie uczestnikow do pracy.

e Monitorowanie postepow pracy sieci.

e Otwartosc na propozycje i sugestie ze strony uczestnikow.

e Wspieranie otwartosci w dzieleniu sie wtasnymi problemami i
watpliwosciami.
e (Organizowanie pracy sieci.
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Formy pracy w ramach sieci wspotpracy
i samoksztatcenia
wspierajgce samodzielng aktywnos¢ uczestnikow
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e Forum wymiany doswiadczen i dobrych praktyk - rozbudowana prezentacja
,dobrych praktyk” przez wybranych uczestnikow, wymiana ,dobrych praktyk” w
matych grupach i prezentacja podsumowania na forum, sesja plakatowa, dyskusja
grupowa.

e Zespotowe wypracowanie rozwigzan - zdefiniowanie problemu, pogtebienie
rozumienia i ewentualne przeformutowanie problemu, generowanie rozwigzan,
analiza rozwigzan, planowanie wdrozenia.

e Action learning —, uczenie poprzez dziatanie”, skupienie na konkretnym,
autentycznym przyktadzie pochodzgcym z praktyki zawodowej, forma pracy
wykorzystujgca zadawanie pytan, pogtebiong refleksje i dialog.

e Organizacja lekcji pokazowych — symulacja, obserwacja sytuacji rzeczywiste;j.
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Wyktad
- mocne strony: efektywnosc¢ przekazu, uczenie duzych grup, przewidywalnosci
kontrolowanie czasu;

- ograniczenia: bierny charakter, umiarkowana atrakcyjnos¢, niemoznos¢
¢wiczenia umiejetnosci.

e Szkolenie

- mocne strony: catosSciowy rozwoj kompetencji, aktywizujacy charakter,
atrakcyjnosc i integracja;

- ograniczenia: wzglednie ogdlny charakter, ograniczone wsparcie we wdrozeniu,
jednorazowosc.

e Doradztwo grupowe

- mocne strony: koncentracja na konkretnych problemach, sprawdzone
rozwigzania, wsparcie ze strony autorytetu;

- ograniczenia: trudnos¢ w znalezieniu ,wspdlnego mianownika”, opdér wobec
,gotowcodw”, rywalizacja z autorytetem.
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Diagnoza potrzeb rozwojowych

Metodg diagnozy potrzeb rozwojowych moze byc¢ rowniez:
e wywiad (indywidualny i grupowy),

e analiza dokumentow (dokumenty strategiczne szkdf, w ktorych
pracujg uczestnicy sieci; wyniki ewaluacji szkoty).

* Przy wykorzystaniu opisanych powyzej metod, mozna

zaplanowac proces diagnozy potrzeb rozwojowych poprzedzajgcy
pierwsze spotkanie sieci.
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Obszary formutowania celdow sieci

Podnoszenie kompetencji
uczestnikow

zdobywanie nowej wiedzy,

umiejgtnosci i postaw, jakie moga Tworzenie rozwigzanh

by¢ uzyteczne w radzeniu sobie z wspdlne wypracowanie strategii
zadaniami zawodowymi w dziatania, narzedzi, scenariuszy,
kontekscie danego tematu. materiatow i wskazéwek, ktdre sa

pomocne w radzeniu sobie
z pracg w kontekscie
indywidualnych zadan
zawodowych, albo rozwigzywania
danego problemu na poziomie
catej szkoty.
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Schemat tworzenia planu pracy sieci

e Wybrac priorytetowe potrzeby rozwojowe.

e Sformutowad cele odpowiadajgce na zdiagnozowane potrzeby. Okresli¢ wskazniki ich
osiggniecia (,,Po czym poznam...?”)

e Zaplanowac liczbe i szczegdtowe cele spotkan sieci. Okreslic, jakie cele szczegétowe beda
realizowane poza spotkaniami, przy wsparciu np. platformy internetowe,;.

o Zweryfikowad czy cele szczegdtowe sktadajg sie na osiggniecie celu pracy sieci i czy jest
on mozliwy do osiggniecia.

e Wybrac forme prowadzenia kazdego ze spotkan i okresli¢, ktére z nich wymagaja
zaangazowania zewnetrznego eksperta.

e QOpracowac harmonogram pracy sieci i przypisa¢ poszczegdlnym dziataniom dostepne w
budzecie srodki.

e Zaplanowac sposdb ewaluacji pracy sieci.
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Planowanie dziatan

e Jasno okreslone cele punktem wyjscia dla planowania dziatan
rozwojowych podejmowanych w ramach sieci.

e QOkreslenie liczby spotkan i przypisanie kazdemu z nich celow
szczegotowych.

e Wybdr dopasowanej do celow szczegotowych formy pracy dla kazdego ze
spotkan.

e Dopasowanie budzetu, harmonogramu i merytorycznej struktury dziatan.
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2. Cel ogolny: Poznanie metod i form pracy biblioterapeutycznej

Roczny plan pracy sieci

TIK i biblioterapia

w edukacji czytelniczej i medialnej
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Lp. Cele szczegiolowe Dzialania zwiazane z realizacja Spotkanie Termin Uwagi
celu platforma
1. Uczestnicy znaja zasady Udzial w warsztatach. Spotkanie 4 listopada
wyszukiwania 1 udostepniania Opracowanie materialow Platforma 2013 1.
materialow edukacyjnych edukacyjnych z uwzglednieniem
w Internecie. przepisow prawa autorskiego
i licencji Creative Commons.
2. Uczestnicy znajg podstawowe Szkolenie poprzez udzial Platforma Styczen 2014
pojecia, metody 1 formy pracy w wideokonferency1.
biblioterapeutycznej.
3 Uczestnicy znaja literature dla Wspdlne utworzenie wykazu Platforma Styczefi 2014
dzieci 1 mlodziezy stosowana literatury opartej na diagnozie
w pracy biblioterapeutyczne;. probleméw dziecka
wykorzystywanej w zajeciach
biblioterapeutyczaych.
4. Uczestnicy znaja praktyczne Udzial w zajeciach otwartych w Spotkanie Luty 2014
zastosowanie metod 1 form pracy Publicznej Bibliotece
biblioterapeutycznej. Pedagogiczne).
5. Uczestnicy wykorzystuja Udzial zainteresowanych Spotkanie Luty 2014
w praktyce zdobyta wiedze z nauczycieli w otwartych zajeciach
zakresu biblioterapii. biblioterapeutyczaych
w bibliotece szkolnej.
6. Uczestnicy znajg zasady tworzenia | Opracowanie scenariusza zajec Platforma Marzec 2014
scenariusza zajec biblioterapeutycznych.
biblioterapeutyczaych. Udzial w forum Wymiana
doswiadczen.

3. Cel ogolny: Zastosowanie mobilnych narzedzi oraz aplikacji komputerowych i internetowych w edukacji czytelniczej i medialnej

Lp. Cele szczegolowe Dzialania zwiazane Spotkanie / Termin Uwagi
z realizacja celu platforma
1: Znaja narzedzia mobilne stosowane | Udzial w warsztatach. Spotkanie Kwiecien 2014
w edukacji czytelnicze) 1 medialne;.
2 Uczestnicy znaja mozliwosct Udzial w otwartych Platforma Kwiecien 2014
wykorzystania urzadzen mobilnych | zajeciach stacjonamych /
w edukacyi czytelnicze) 1 medialne). | online lub offline z
zakresu edukacyt
czytelnicze) 1 medialne;.
Tworzenie zadania dla
ucznia z wykorzystaniem
Programow
interaktywnych .
3 Uczestnicy znaja zasady Udzial w warsztatach. Spotkanie Maj 2014
poprawnego tworzenia materialéw | Opracowanie materialow Platforma
promujacych edukacje czytelnicza | promocynych zgodnie
1 medialna. z poznanymi zasadami.
4. Uczestnicy znaja program Prezf Udzial w szkoleniu. Spotkanie Maj 2014
yako nowa forme
tworzema prezentacji
multimedialnych.
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Pierwsze spotkanie: okreslenie zasad wspotpracy

e Przedstawienie sie uczestnikow i dziatania integracyjne (nawigzanie
osobistej znajomosci moze pomagac¢ we wspotpracy on-line oraz
wspotpracy w zespotach).

e Uzgodnienie celdw (zostaty wstepnie okreslone przez koordynatora na
etapie przygotowania planu pracy sieci; koordynator jest otwarty na
modyfikacje celow).

e Ustalenie zasad pracy (, kontrakt” okreslajgcy sposdb pracy: minimalne
wymagania zwigzane z uczestnictwem, zaangazowanie uczestnikow w
roli oséb wspierajgcych rozwdj innych, sposdb komunikowania sie).

e Prezentacja platformy internetowej (gtowne narzedzie komunikac;ji
pomiedzy uczestnikami).
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Kontrakt

1. Pracujemy w sieci od 9 pazdziernika 2013 r. do 9 czerwea 2014 1.

10.

Praca sieci kiemyje koordynator. Koordynator nie jest nieomylnym ekspertem lecz

wspiera aktywnosé 1 dzielenie sie wiedza przez uczestnikéw.

Zwracamy si¢ do siebie po imieniu / Pani/Pan.

Kontaktujemy sie ze sobg przy wykorzystaniu platformy internetowej oraz podczas

spotkan stacjonarnych.

W ramach pracy w sieci:

1) doskonalimy kompetencje zawodowe,

2) dzielimy sie doswiadczeniami (np. jako moderator wybranego watku forum na
platformie; prowadzimy zajecia otwarte dla zainteresowanych czlonkéw grupy).

3) opracownjemy i publikujemy materialy na platformie.

Wiszystkie materialy wypracowane w ramach pracy sieci publikujemy na licenciji

Creative Commons - Uznanie auiorstwa - UZytek niekomercyfny (CC-BY-NC).

Zobowigzujemy sie do logowania na platformie raz w tygodniv w celu sprawdzenia

biezacych informacii skierowanych do nas przez koordynatora.

Informacje od koordynatora otrzymuemy =z co najmmie] tygodniowym
wyprzedzeniem.

Podsumowaniem rocznym dzialania sieci bedzie sprawozdanie z realizacji celow
1 dzialan podejmowanych przez uczestnikow.

Warunkiem uzyskania zaswiadczemia o pracy w sieci jest udzial w 80% spotkan
stacjonamych oraz aktywny udzial w pracy online na platformie internetowej ORE.
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Siec¢ wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli bibliotekarzy
Multimedialna strona internetowa biblioteki szkolnej

KONTRAKT

. Pracg sieci kierujg koordynatorzy.

. Kontaktujemy sie ze soba przy wykorzystaniu poczty elektronicznej oraz podczas

spotkan stacjenarnych.

. W ramach pracy w sieci:

doskonalimy kompetencje zawodowe,
dzielimy sie doswiadczeniami.

Wszystkie materiaty wypracowane w ramach pracy sieci publikujemy na licencji

Creative Commons - Uznanie autorstwa - UZytek niekomercyjny (CC-BY-NC).

3.

Podsumowaniem dziatania sieci bedzie stworzenie strony internetowej biblioteki

szkolnej.

6.

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia o pracy w sieci jest udziat w 80% spotkar

stacjonarnych.

Kontrakty dla
uczestnikow sieci
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Ocena pracy sieci spotkanie podsumowujace

* Przypomnienie celdw i ocena stopnia ich realizacji - prezentacja celow pracy
sieci zdefiniowanych na poczatku roku szkolnego i zaproszenie uczestnikow do
dyskusji na temat tego w jakim stopniu zostaty osiggniete.

e Indywidualna refleksja rozwojowa - czas na odniesienie sie przez uczestnikow
do wtasnych celdw i osobistych rezultatow, jakie osiggneli dzieki wspodtpracy z
innymi.

e Ocena roznych aspektow funkcjonowania sieci — w formie dyskusji,
generowania mocnych stron i obszarow wymagajgcych udoskonalenia lub w
formie ankiety ewaluacyjne;j.
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Sprawozdanie z pracy sieci

Cele i plan pracy sieci oraz stopien jego realizacji:

a) w wymiarze dziatan (harmonogram i tematy spotkan, formy aktywnosci
uczestnikdw pomiedzy spotkaniami, podjete dziatania i wspdlne inicjatywy);

b) w wymiarze celéw — stopien realizacji celow w oparciu o ustalone wskazniki i
sposoby pomiaru; opis wypracowanych rezultatow;

Strona internetowg utworzona w ramach
pracy sieci przez Panig Barbare Brewke —
nauczyciela bibliotekarza ze Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Bohateréw
Westerplatte w Lublincu

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

R T (S
LA s

Koto Przyjaciét Czytelnictwo
Biblioteki klas
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http://bibliotekasp3.wix.com/bibliotekasp3

Sprawozdanie z pracy sieci

Podsumowanie wynikoéw ewaluacji pracy
sieci

Zestawienie wynikow wykorzystanych form ewaluac;ji:
- ankiety na zakonczenie spotkan,
- zgtaszane propozycje ulepszen,

- mocne i stabe strony pracy w sieci zdaniem
uczestnikow,

- potrzeby rozwojowe, jakie ujawnity sie w trakcie
pracy.

KAPITAL LUDZKI (ORE

Ankieta ewaluacyjna badajgca satysfakcje
uczestnikéw z udziatu w sieci wspdtpracy i
samoksztatcenia

Szanowni Paristwo,
prosimy o wypelnienie anonimowej ankiety podsumowujgcej Pafistwa udziat w
ogolnopolskiej sieci wspotpracy i samoksztalcenia.
Prosimy o zaznaczenie wybranej oceny od 1 do 5, gdzie 5 jest najwyzszg wartoscig, a
1 wartosciag najnizsza
Panstwa opinie pomogg udoskonalié prace sieci w przysztosci

*Wymagane

Realizacja celéw pracy sieci: *

1 2 3 4 5

Uzytecznosé omawianych tresci i zagadnieni: *

1 2 3 4 5

Organizacja pracy sieci: *

12 3 45

Dopasowanie metod pracy do specyfiki sieci: *

1 2 3 4 5

Harmonogram pracy sieci:

8
4 4ll
1 2 3 4 s

Dbanie o przeplyw informacji i kemunikacje:

8
4 4-_.1
| 2 3 4 3

Biorac pod uwage calosé przedsiewziecia, jakim byla sie¢ wspélpracy i samoksztalcenia, pi

Duzo nowych rzeczy. Pracam w dowolnym czasie

tematyka

poznanie nowych narzedzi TIK

poznanie nowych mozlwesci TIK

odpewiedni czas na wykenywanie zadan, dobre materialy szkoleniowe

Kontakt z koordynatorami

10 0
20 0
30 0
4 4 333%
5 B 667

L N R
@ wa o e
@




I Multimedialna strona biblioteki szkolnej - ewaluacja

[Srucus | v “woicwoiel | Zatzna | zaposeia | i | Respmnsrc | Ui

utworzono: 2015-03-18 13:44:13  opublikowano: 2015-03-18 13:56:39  status: aktywna, publiczna  respondentow: 7
link dostepu: http://moje-ankiety.plirespond-74305.html

Wyniki (7) Komentarze (0) ... cross tables... eksport... An kleta ewaluacyjna

Filter | all responses (no filter) ¥ m m . . 7
link do wynikéw: http://moje-ankiety.pl/ankieta-wyniki/id-74305.htm| S I e C I WS p Oi' p ra Cy

Bad pierwszym znaiomym, ktéry o ubi. . .
N Multimedialna strona
Realizacja celéw pracy sieci: biblio teki Szkoln ej

5.0100.0% 7 1= =25
Komentarze (1) ...

Dopasowanie metod pracy do specyfiki sieci:

5.0100.0% 7 1<= =25 N ) R
Profesjonalizm ekspertow:
. . . .0 100.0% = =
Profesjonalizm ekspertow: g2 4 s
5.0100.0% 7 1= =»5 Harmonogram pracy sieci:
5.0 100.0% | Emee— <= =35
Harmonogram pracy sieci:
5.01000% 7 eee—1<= =>5 Organizacja pracy sieci:
5.0 100.0% | — <= =25
Organizacja pracy sieci: T —
Kontakt z uczestnikami sieci:
5.0100.0% T | <= ==5
4,9100.0% | — <= =25
Kontakt z uczestnikami sieci: Poziom zadowolenia z udziatu w pracach sieci:
4.9100.0% T eesm——1 <= =25 5.0 100.0% | | <=  =>5
Poziom zadowolenia z udzialu w pracach sieci: Prosze wymienié mocne strony sieci:
5.0100.0% |1 <= =25 57.1% 4 —
wpisow (4) ...
e 1 motiwosé wymiany doéwindezsh pracawarugie,  »
2. P 1 Pan chiorg ja szkolen

3. Wymiana deSwiadczen
4. prowadzace;)
] 3

Prosze wymieni¢ stabe strony sieci:

28.6% 2 —
wpisow (2) ...
1. Troche zbyt krétki termin realizacji zadan «
2. nie ma v
] 3

Okresl zakres tematyczny sieci wspolpracy i samoksztalcenia, w ktorej cheialbysichciatabys pracowac w
przysztym roku szkolnym:

28.6% —
Wpisow (2) ...
1. program biblicteczny MOL -
2. komputeryzacja biblicteki, dokumentacja biblioteki szkoinej =
] 3

Badz pierwszym znajomym, kidry to lubi.
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TIK w pracy sieci
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TIK w pracy koordynatora

4

TIK w pracy eksperta
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TIK w pracy uczestnika s

OO OOO~OOO O o
comomoomoom

~FOrOOmOO~OO~E —o
~oo~o~oom

=
,\‘nu\.D]D_,l.:l\\)\

—oorooo~o00o: =

cororcormaor

—oOoroO0O~000Oro Do m O
cormomcomcomroozdl
~O~OO~OO~OO~o00 1
oo~
—ooroooroooo:
cororcoroor
B Ttk Tt T Tt L= L
OO OO
rorororoooo
e e L R T R e
corormcoroommooo~oo
- a1 Tt Tt TSR P SR P

EUROPEJSKI

UNIA EUROPEJSKA
FUNDUSZ SPOLECZNY

ORE

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI




TIK w pracy koordynatora

Planowanie dziatan sieci - diagnoza.
JdOrganizacja pracy sieci - harmonogram.

JANadzér nad realizacjg przyjetych celow -
monitoring.

JPromocja dziatan sieci.

1Sporzadzenie rocznego sprawozdania z pracy sieci.
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Diagnoza potrzeb rozwojowych

Serwis Moje Ankiety

utworzono: 2014-09-12 11:21:56  opublikowano: 2014-09-12 11:36:08  status: aktywna, publiczna
respondentéow: 258
link dostepu: http://moje-ankiety.plirespond-68866.html

Wyniki (258) Komentarze (5) ... cross tables... eksport...
Filter  all responses (no filter) - | (NG L AN [ Newfilter |

link do wynikow: http://moje-ankiety.pl/ankieta-wyniki/id-68866.html

| $QEVITSTIN Badz pierwszym znajomym, ktory to lubi.

Strona1z1

¢ Twoja sugestia

Wybierz jeden obszar tematyczny:

52.3% 135 ——— wspomaganie szkoét i placowek w zakresie stosowania TIK
27.9% 72 inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej
8.1% 21& bezpieczne wykorzystanie Internetu w bibliotece

11.6% 30E prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i bibliograficznej
Komentarze (5) ...
. wiasciwie wszystkie te obszary uwazam za priorytetowe =
. takze wykorzystanie TIK w promowaniu ksigzek i czytania
. Potrzebujemy narzedzi TIK i wykorzystania urzadzen mobilnych
. w koncu jakies wsparcie w zakresie TIK - skoro mamy wspiera¢ w tym temacie szkoty bardzo dobra inicjatywa |
. BP Wioctawek =

< 3

[S 0 SV S

Badz pierwszym znajomym, ktory to lubi.

Komentarze (5)

Olga Topolewska
2014-08-12 12:57:10 | BF CEN Blatystok
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lagnoza potrzeb rozwojowych

Formularz Dysku Google

Formularz bez nazwy i
Plik Edycja Widok Wstaw Odpowiedzi (0) Marzedzia Dodatki Pomoc  Wszystkie zmiany zostaly zapisane na Dysku

[ alie | Edytuj pytania Zmien motyw EWyéwietl odpowiedzi QZODGCZ opublikowany formularz

~ Ustawienia formularza

Pokaz pasek postepu u dotu strony formularza
Zezwalaj tylko na jedna odpowiedzZ na osobe (wymaga zalogowania sie) 7
Pomieszaj kolejnosé pytar ?

Strona1z 1

Formularz bez nazwy

Tytut pytania ‘ Pylanie bez tytutyl

Tekst pomocy

Typ pytania Jednokrotny wybér - Przejdz do strony w oparciu o odpowiedz

Opeja 1

lub Dodaj .Inne”

» Ustawienia zaawansowane

- [T

Dodaj element -
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Organizacja | monitoring pracy sieci

Platforma Doskonalenie w Sieci ORE

- Spotkanie - Dziatania na

Cel

Uczestnicy znaj3a sie (znaja swoje
imiona, zainteresowania, miejsce
pracy).

Uczestnicy okreslili cele pracy sieci
zgodne ze zdiagnozowanymi
potrzebami.

Uczestnicy ustalili roczny plan pracy
sieci.

Uczestnicy poznali ogdine zasady pracy
i funkcjonowania platformy.

Cel

Uczestnicy znaj3a zasady wyszukiwania
i udostepniania materiatow
edukacyjnych w Internecie.

Uczestnicy znaja podstawowe pojecia,
metody i formy pracy
biblioterapeutycznej.

Uczestnicy znaja literature dla dzieci i
mtodziezy stosowang w pracy
biblioterapeutycznej.

Uczestnicy znaja praktyczne
zastosowanie metod i form pracy
biblioterapeutycznej.

Uczestnicy wykorzystujg w praktyce
zdobyta wiedze z zakresu biblioterapii.

Uczestnicy znaj3 zasady tworzenia
sgenariusza zajec
biblioterapeutycznych.

platformie - Spotkanie i dziatania na platformie

Przygotowanie uczestnikéw sieci do wspéinej pracy

Dzialania Data

: : : : 2013-
Zabawa integracyjna Wzajemna prezentacja. 10-00
Przedstawienie wynikéw diagnozy. %g}gg
Praca w grupach, dyskusja moderowana. ig.lo%_;
Prezentacja platformy w postaci screencastu. ig-l039-

Dziatania Data

Udziat w warsztatach. Opracowanie materiatéw edukacyjnych

z uwzglednieniem przepiséw prawa autorskiego i licencji 52_16,;

Creative Commons.

Szkolenie poprzez udziat w wideokonferencji. gg}f&
2014-

Wspélne utworzenie wykazu literatury opartej na diagnozie 02-03
probleméw dziecka wykorzystywanej w zajeciach 2014-
biblioterapeutycznych.

02-28
Udziat w zajeciach otwartych w Publicznej Bibliotece 2014-
Pedagogicznej. 02-19
Udziat zainteresowanych nauczycieli w otwartych zajeciach 2014-
biblioterapeutycznych w bibliotece szkolnej. 02-25
2014-
Opracowanie scenariusza zajec biblioterapeutycznych. Udziat 03-24
w forum Wymiana doswiadczen. 2014-
04-22

Potrzebne

materialy/pomoce Uwagi

Poznanie metod i form pracy biblioterapeutyczne)

Potrzebne

materialy/pomoce Uwagl

KAPITAL LUDZKI
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http://www.doskonaleniewsieci.pl/
Doskonalenie w sieci - instrukcja obsługi platformy internetowej.wmv

Organizacja | monitoring pracy sieci

Kalendarz Dysku Google

{ DUSLOSOWY W T RO OO Wars SOUgIE LiroTe §

Go gle [ a | s B OO @

Kalendarz Dzisiaj £ grudzien 2014 Dzien Tydzien Miesiac 4.dni Plan dnia Wigcej = -
m niedz. pon. wt. 4r. CIW. pt. sab.
1gmu 2 3 4 5 5
~ grudzien 2014 A Rozpoczecie prac sieci naut Ostatni dzien przesytania te:

N PWS CP 5

01 2 3 4 5 &6

7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

282030 31 1 2 7 8 o 0 ! 2 E
T T Autoprezentacja w grupie dy

~ Moje kalendarze -]

Agata Arkabus

Lista zadan 14 15 16 17 8 9 20
caw Gmaill
Uradziny Praca w Gmail
B ‘Wspomaganie szkat .
b Inne kalendarze -
21 22 23 24 25 26 27

Przerwa $wigteczna do 2 sty

28 29 30 31

Warunki - Prywatnosé
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Promocja dziatan sieci

Serwis Elektroniczna Biblioteka Pedagogiczna SBP

Elektroniczna B NB

Biblioteka Biuletyn
Pedagogiczna Nauczycieli

Strona gidwna Onas Reklama Patronat medialny Dla autoréw Mapa strony

Aktualnosd iy > Wspomaganie szkol i placdwek > Sieci wspdtpracy

joteki pedag: e
‘Wspomaganie polega na organizowaniu i prowadzeniu sied wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczydieli, Bazy bibliograficzne
ktdrzy w zerganizewany sposéh wspdlpracuia ze soba w celu doskonalenia sweje] pracy, w szezegdlinesai przez B s
wymianeg deswiadczen. B?di_‘lme efektywnosa
Zarzadzanie biblioteka bibliotek
Sieci wspdlpracy | samoksztalcenia w biblictekach pedagegicznych: _
Dziatalnosé edukacyina Katowice - Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka
e Kielce - Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka SCDN
Konin - Publiczna Biblioteka Pedagogiczna CDN
Forum bibliotekarzy

_ . e leki - Bibl B _ Konferengja Dyrektorow
Wspomaganie szkot i Piotrkow Tr Biblioteka F zZna e iT s Erpranaeran s

¥ Rzeszéw - Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka

Czestochowa - Publiczna Biblioteka Pedagogiczna RODN "WOM "™

Dziatalnosc biblioteczna Gdarisk - Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka wraz z filiami

g E
3

3

g

z

g

g

A

Konferenge dla
bibliotekarzy Krosno - Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka

B
é
=

k
Skawina - Publiczna Biblioteka Pedagogiczna Pedagogicznych i Szkolnych
przy ZG SBP

@
g

wspélp!

g
5@.

Tarnobrzeg - Biblioteka Pedagogiczna

EB’E Wroclaw - Dolnoslaska Biblioteka Ped iczna
Binletgw "

sbp.pl

&8

POWrSt

PORADNIK
BIBLIOTEKARZA
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Promocja dziatan sieci

Portale spotecznosciowe

E Serwis Elektroniczna Biblioteka Pedagogiczna SBP [l Pedagogiczna  Stronagiowna 2 Szukaj znajomych (;‘

FE)" Wiodzimierz Adam St

Haladus dzigki
RECENZJE > SBP I Nakiowsts uzytkownikowi Marsz
ika Publlczna Blbllmeka Niepodieglosci ... 17
55 s 1 Pedagoguzna RODN "WOM" w Czestochowie
@ 5,025 gwiazdek - 3 opinii B Piotr van der Coghen lubi

post uzytkownika Hunza
W dniach 11-12 maja 2015 roku odbylo sie spotkanie uczestnikow sieci 2013 Guides.

wspolpracy i samoksztalcenia ,Wspomaganie szkot i placowek w zakresie
stosowania TIK - wykorzystanie technologii i otwartych zasobow w
procesie edukacyjnym”

Mateusz Pararadowski — @3

Strona

Lubie to! - Komentarz Publiczna Biblioteka Pedagogiczna RODN "WOM" w Czest ¢

Wiodzimierz Adam St
Haladus dzieki

Prosimy o udostepnianie tej dobrej wiadomosci ) e uzytkownikowi Marsz

Lubig to! - Komentarz Warsatity e e i : m Niepodlegtosci ... 1?

wo;c:ecn Zawalknewxcz—@ Strona Wiadomosci Powiadomienia § Statystyki Narzedzia do publikowania Ustawienia Pomoc »

oedincpoleial e wipdipeacy | samclrtalounty Lubie to! - Komentarz g F gogi RODN "WOM" w i3y Piotr van der Coghen lubi
Powiedz innym, co myslisz Czestochowie dodal(a) 7 nowych zdjec WTYM TYGODNIU &l postuzytkownika Hunza
szkét i w zakresie i 3 stycz > S
TIK - wykorzystanie technologii i otwartych zasobéw HECEMZIE > Sie¢ wspolpracy | samoksztalcenia nauczycieli bibliotekarzy [ EF® Anna Kowalczvk ubi: Izba
"y u Polubienia stron:
w procesie edukacyjnym Multimedialna strona internetowa biblioteki szkolnej" — spotkanie < m Wiodzimierz Ad
FOLIBRME I E I SERONE > 5,025 gwiazdek - 1 opinia organizacyjno-szkoleniowe

Publiczna Biblioteka Pedagogizna RODN .WOM"
Crgstochowa, 11-12.05.2015 r. Magdalena Hiller — @3
i 1o 5 nii - @

Sylwia Brzezan.

m Agnieszka Purgal
‘ Malgorzata Ch

Robert Narewski

I 2013 ﬁ Piotr Lichterowicz i

4] SywiaWegiele

e Biblioteka w Szkole 1y Lubie to!

Lubie to! - Komentarz |- e

Warsztat badacza komu... 4 Lubie to!

Powiedz innym, co my$lisz

1fr Lubig to! POLUBIONE PRZEZ TE STRONE >

-
PR Marcin Czerwiri

=

u Janusz Pawliko..
- Dawid Jankowski !

— Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich

Publlczna Biblioteka Pedagogiczna RODN "WOM" w Czestochowie dodal

no albumu Sf e ¥ 090! iej siec 2 p
oWy bumu Spotkanie uczestnikow ogéinopolskiej siecl \wspmprac w Biblioteka Narodowa :;cht‘:asi;:;:::xa Peda ek Synorateid
. -
Pedagogiczna RODN "WOM"
w Czestochowie od momentu Evgeniya Krass
®_o Ppowstania zwiazana.
0 Slaskie Centrum Spoleczeiistwa Infor... ol o e Vet
uuu b
Jacek Kasprzyk

Promuj strone

WIECEJ ZNAJOMYCH (1)

461 oséb Promuj post
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Sprawozdanie pracy sieci

Czasopisma elektroniczne

O BNB
Redakcja «Biuletyn Nauczycieli Bibliotekarzy” to ogolnopolskie czasopismo elektroniczne, ktore stanowi integralng czesc serwisu Elekironiczna Biblioteka
Numer biezacy Pedagogiczna SBP. Rocznik powstal z mysla o potrzebach bibliotek pedagogicznych i szkolnych, aby zapewni¢ im mozliwos¢ szerszej
Numery prezentacji i popularyzacji wtasnych dokonan, pomystow oraz wymiane informacji i doswiadczen.
archiwalne Z zatozenia, kazdy numer ,BNB” bedzie miat charakter tematyczny. Dotychczas ukazaly sie trzy roczniki, zatytutowane E-learning
Dia Autorow w bibliotekach pedagogicznych (2012), Biblioteka pedagogiczna wsparciem dla nauczycieli (2013) oraz Wspomaganie szkol i placowek
Kontakt oswiatowych (2014). Kolejne numery bedg publikowane na poczatku kazdego roku szkelnego, a ich problematyka bedzie sie koncentrowac
on wokot nowych wyzwan, ktdre stajg przed nauczycielami bibliotekarzami.
Na tamach czasopisma s3 zamieszczane artykuty teoretyczne i praktyczne, sprawozdania, komunikaty, recenzje i omowienia oraz materiaty
przydatne w praktyce bibliotecznej, ktére wpisuj3 sie w tematyke poszczegdlnych numerdw. Schemat statych dziatéw jest nastepujacy:
Elcktroniczna o 7 teorii
Biblioteka
Pedagogiczna o Z praktyki,

o Materialy,
* Relacje i sprawozdania,
S B P o Komunikaty,

41 « Polecane lektury.
STOWARZYSZENIE

BIBLIOTEKARZY Wszystkie prace zwigzane z przygotowaniem tekstow i redakcjg czasopisma s3 wykonywane spofecznie. Biuletyn jest publikowany na licencji
AL Creative Commons. Uznanie Autorstwa — UzZycie Niekomercyjne 3.0.

Serdecznie zachecamy do wspottworzenia kolejnych numerdéw ,Biuletynu Nauczycieli Bibliotekarzy”. Osoby zainteresowane publikacjg tekstow
prosimy o sledzenie komunikatow zamieszczanych w dziale Aktualnosci serwisu Elekironiczna Biblioteka Pedagogiczna SBP.
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TIK w pracy uczestnika sieci 1.1
W=

Formy pracy w ramach sieci wspotpracy
| samoksztatcenia wspierajgce samodzielna
aktywnos¢ uczestnikow oraz dzielenie sie wiedzg
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Forum wymiany doswiadczen
| dobrych praktyk
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&J Strona startowa
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& Przegladaj profile uzytkownikow
sy At el i P, 2015-06-26 09:39:12
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M bl M.Czajkowski
6j blog
- . - . F— 2015-03-17 21:39:38
atforma powiatowa a platforma centralna
N Przegiada; sieg %;PI forma powi v platform ntraln Koordynatorow Blog (blog_sieci) 6 119 pppkolbuszowa
I Przegladaj grupy dyskusyjne ﬁ,h‘in‘;dzy‘ koordynatorem a moderatorem Koordynatorow Blog (blog_sieci) 3 100 2015_5?554;;125:10
. Ankiety/testy oordvnator szkolen dla koordvnatoréw sieci- PP
5’ 'dv_nt j_k_l'.lﬂ'lr? L-IH ? koordynatordw sieci Koordynatorow Blog (blog_sieci) 24 373 201?40: 1.?< 22'2.8'24
_____ Moje wiadomosdi Zaproszenie do dialogu .Czajkowski
{ Oferty doskonalenia ﬁLe_-:zenie przez praceg na rzecz innych Koordynatorow Blog (blog_sieci) 4 81 2015_0&3_;23:3:33:29
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‘¥ Roczne plany wspomagania A szkolenia dia koordynatorow sieci Koordynatorow Blog (blog_sieci) 19 229 2015 Ozn2n3h§t0.10.36
Administracja v e Saq-
ﬁ ﬁR-:-zszerzamy‘ sie Koordynatorow Blog (blog_sieci) 14 186 2014.12 02 21:31:07
agnieszkapalucka
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Organizowanie ulubionych miejsc w
sieci poprzez serwisy zaktadkowe

Przezy¢
wujezycznosé
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dziecko dwujezycznic

Regulame czytanie ma
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reading
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(@) by mrochowska (] October2014  E55items [ comment (o 12views

Zbior materiatow zachecajacych dzieci do czytania ksiazek

Cala Polska czyta
dzieciom - Aktualnosci

Akcja Czytam Sobie

Lubimy Czytac - ksiazki,
recenzje,
rekomendacje oraz
wirtualna biblioteczka.

dobra ksiazka Zalety kaiazki

* Ksiazka pomaga
nam rozwijac jezyk
i slownictwo. Uczy
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i rozumiec¢ innych.
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Dostarcza nam...
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Wczesne czytanie
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pigte z
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o Anna

Nie obserwuj tablicy -
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Jest to ksiazka stworzona dla
dzieci rozpoczynajacych przygode
z czytaniem. Czcionka jest
naprawde duza, kazde z
opowiadan skupia sie na jednej z
literek W, U oraz M. Same
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http://www.pinterest.com/
http://www.pearltrees.com/

Zespotowe wypracowanie rozwigzan
Grupy dyskusyjne

Google d 2 |

Grupy NOWY TEMAT C Oznacz wszystkie jako przeczytane Czynnosci v Filtry °a - Q v

Moje grupy « TIKw pracy bibliotekarza Udostepniona prywatnie

19z 19 tematow *# Tagi - Zarzadzaj

. ag Cztonkowie - Informacje
Strona gtowna g ztonko \ j

Oznaczone gwiazdka

v Ulubione

Kliknij ikone gwiazdki
grupy. aby dodac ja do
ulubionych.

~ Ostatnio przegladane
TIK w pracy bibliot

Siec nauczycieli bi

~ Niedawno opubliko
TIK w pracy bibliot 3% ; 3 27 B g
i LIl Edytuj wiadomosc powitalng ~ Wyczysc wiadomosc powitalna
Siec nauczycieli bi : i i
I Link do ostatniego zadania
Autor: Kornelia Gasiorek - 1 wpis - 3 wyswietlenia

Prywatnos¢ -
Warunki korzysta

uslugi ‘ | Zadanie- modut Il - Puzzle
| Autor: Marzanna Sroka - 1 wpis - 3 wyswietlenia 5oz

Zadanie - modut |l
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Wideokonferencje
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Webinarium

Mobilny warsztat pracy
nauczyciela bibliotekarza
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Wideocasty

Program CamStudio

You B Q

OTWARTE ZASOBY EDUKACYIJNE

Materiaty dydaktyczne il ——
Agata Arkabus Anna Ptusa OTWARTE ZASOBY
EDUKACYJNE
Licencje Creative Commons
’ "ee Agata Arkabus Anna Plusa
[ Materialy dydaktyczne OZE S -
=

/s ;&m0 ®

[3 Otwarte zasoby edukacyjne - Czg$¢ 1. Licencje Creative Commons

Agata Arkabus
B | % ustawienia kansi
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Urzadzenia mobilne

Www.open-sanko I'e.org

& Open-Sankoré

The Free Interactive Whiteboard Software

n Charactoristics Tutorials Contribations Hardware Blog | Support and assistance
About

Contributor? Get

A program dedicated to teaching seee o, involved in our
project and
:":ﬁ;::c; :’,‘“’ participate in :

Choreogra] o all

content

« Developing ine program
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Aplikacje internetowe

www.learningapps.org

jLearmingApps.org | LearningApps.org
Q , " | @ aplikacjl
-\
. 5§
P cotojest Learningapps.org?
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y . e
’ Wystawa w oknie . § :",...," :
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AL(-:,a_dmingApps.org
Q . | 83 Przegladaj aplikacje | & Tworzenie aplikacjl

Kategona Biologia « Sortu) wediug Najpopularniejsze aplikacje «
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Aplikacje internetowe

www.getkahoot.com www.kahoot.it

ARNING S dS BY

EAT QUESTION

GET MY FREE ACCOUNT»

What s it?
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https://play.kahoot.it/#/k/38f70f5d-3e8e-48f1-9928-91b5bc48040c

Aplikacje internetowe

www.jigsawplanet.com

_G Strona gtéwna  Przegladaj v  Stworz

Losowe Puzzle
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Otwarte zasoby edukacyjne

Otwarte zasoby edukacyjne (OZE) to powszechnie dostepne materiaty
(podreczniki, kursy, scenariusze lekcji, multimedia)udostepniane
swobodnie, za darmo, z prawem do dalszego wykorzystania i adaptacji.

1. Prawo do korzystania 2. Prawo do zmian, 3. Prawo do tgczenia 4. Prﬂ'f"":' dﬂf dzielenia sig
z prac innych autorow. adaptacji, remiksow. Z innymi materiatami. materiatami.
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W praktyce oznacza to dostepnos¢ materiatow na jednej z
wolnych licencji lub w domenie publicznej.

@0
@ 06
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Obowigzywanie i przekazywanie praw autorskich

Otwarte zasoby edukacyjne
a prawo autorskie

Udzielenie
licencji

na wybranych
polach
Przeniesienie | Sksploatadji

praw Licencje niewylzczne

na wybranych udzielana wszystkim na takich
polach samych warunkach
eksploatadji
Licencje wylaczne
udzielana jednej osobie, instytucji
W wyniku
umowy Lo .
N Dziedziczenie

Umowa o dzielo
z przeniesieniem
praw

Zrédto: www.ngo.pl
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Piramida otwartosci

Domena publiczna i wolne licencje
(CC BY i CC BY-SA)

Sprawdz: wolnelektury.pl, wikipedia.org

Otwarte zasoby z ograniczeniami Publikacja czesciowo otwarta - dostepna bezplatnie
(licencje z warunbkami NC i ND) z mozliwoscia ponwenego wykorzystania, ale
ograniczona np. wylgcznie do niekomercyjnego uzythku.
Sprawdz: khanaccademy.org, ocw.mit.edu

Publikacja , mezaleznie od tego czy dostepna za darmo
na stronie intemetowe] czy na nosnikach analogowych,
mozliwa do wykorzystnia jedynie w ramach dozwolonego
uzytku prywatnego lub publicznego .

Wszelkie prawa zastrzezone

SprawdZ: coursera.org, edX.org
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Sieci wspotpracy i samoksztatcenia
— ¢wiczenia praktyczne
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Grupa docelowa: nauczyciele bibliotekarze bibliotek szkolnych wszystkich typow szkét

Cel ogdln

nikajgcy z kontekstu i potrzeb uczestnikow):

Nauczyciele bibliotekarze poznali i wykorzystujg otwarte zasoby tekstowe, graficzne, wideo oraz audio, a takie wspierajg innych nauczycieli w tym zakresie.

Przyktadowy plan dziatan:

Lp | Cel szczegotowy Proponowane dziatania zwigzane z realizacjg celu Spotkanie/praca wspdlna na uwagi
platformie/praca samodzielna
1. | Uczestnicy poznali zapisy Opublikowanie przez koordynatora na platformie Praca samodzielna
prawa autorskiego w Doskonalenie w sieci materiatéw na temat dozwolonego
zakresie dozwolonego uzytku szkolnego i prywatnego.
uzytku szkolnego i Dyskusja z uczestnikami sieci moderowana przez Czat — praca wspolna
prywatnego. koordynatora, dotyczgca zapisdw prawa autorskiego i jego
obowigzywania w oswiacie.
2 | Uczestnicy poznali licencje | Licencje Creative Commons w pracy nauczyciela = Platforma = wspdlna dyskusja
Creative Commons i zasady | wideokonferencja prowadzona przez eksperta.
ich wykorzystania w pracy | Kalkulator domeny publicznej — éwiczenia praktyczne Praca samodzielna Cwiczenia praktyczne
dydaktyczne) uczestnikow sieci.
Oznaczanie materiatow autorskich licencjami Creative Praca samodzielna Wykorzystanie
Commons - cwiczenia praktyczne uczestnikdw sieci narzedzia dostepnego
na platformie CC
3 | Uczestnicy poznali rodzaje | Otwarte zasoby edukacyjne w pracy nauczyciela — Platforma — wspdlna dyskusja | Dyskusja moderowana
otwartych zasobow wideokonferencja prowadzona przez eksperta.
edukacyjnych ( zasoby Whyszukiwanie otwartych zasobow edukacyjnych z Wspdlna praca w grupach-
teksltawe, zasoby ) wykorzystaniem wyszukiwania posredniego w Google - warsztaty/praca wspdlna w
graficzne, zasoby wideo,
) warsztaty prowadzone przez eksperta. chmurze
zasoby audio). - - — - - - T—
Wyszukiwanie materiatow tekstowych, graficznych, wideo Praca samodzielna Wikipedia
oraz audio nt. Otwartos¢ w dydaktyce, udostepnionych na Flickr
licencjach Creative Commons. YouTube
Jamendo
4 | Uczestnicy wykorzystujg w | Wykonanie prezentacji pt. Otwartosc w dydaktyce na Platforma- dzielenie sig wiedzg
pracy dydaktycznej zasady | podstawie wczesniej poznanych zasobdw edukacyjnych na forum
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Tytut/nazwa sieci:
Grupa docelowa:

Liczba uczestnikdw:

MODUL 1.
Lp. Cel szczegdtowy Proponowane dziatania zwiazane z Spotkanie / praca wspdlna na Uwagi
realizacja celu platformie / samoksztatcenie
MODUL 2.
Lp. Cel szczegdtowy Proponowane dziatania zwiazane z Spotkanie / praca wspdlna na Uwagi

realizacja celu

platformie / samoksztalcenie
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: Dziekujemy za uwage®©

Kontakt:
Agata Arkabus, Anna Plusa

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna Regionalnego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli ,WOM w Czestochowie

Al Jana Pawla II 126/130
Tel. 34 3606004, wew. 255

arkabus@womczest.edu.pl plusa@womczest.edu.pl
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