Struktura/elementy budowy  planu strategicznego: 
1. Określenie priorytetów na podstawie wyników i wniosków z diagnozy.
2. Formułowanie celów strategicznych i operacyjnych – precyzyjne, poprawne  definiowanie  celów. 
3. Zaplanowanie zadań do realizacji - adekwatność zadań do osiągania celów, określenie/oszacowanie kosztów.
4. Wybór i określenie wskaźników do planu - dobór wskaźników do opomiarowania celów  i zadań planu, definiowanie wskaźników pod względem metody ich obliczania 
i interpretacji, .
5. Zaplanowanie monitorowania realizowanych zadań - opracowanie harmonogramu procesu monitorowania.
6. Ocena realizacji efektów wdrożonych zadań - określenie stanu postępu/stagnacji 
w realizacji procesu.
7. [bookmark: _GoBack]Prezentacja i ocena skuteczności wdrożonych zmian - podsumowanie i wnioski.  
8. Sposoby instytucjonalizacji wprowadzenia planu podnoszenia jakości usług oświatowych.


